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خطة تحفيز طالبات المرحلة 
الثانوية لحضور برنامج ) يانعة (  

تنفيذ مشروع تطوعي لمدة )40 ساعة(
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يعتبــر التطــوع وســيلة مهمــة لتنميــة المهــارات الشــخصية والاجتماعيــة، وتعزيــز الشــعور 

بالمســؤولية والمشــاركة فــي المجتمــع وتحفيــز الطالبــات فــي مرحلــة الثانويــة للتطــوع، 

ويتضمــن مجموعــة مــن الاســتراتيجيات والطــرق التــي تهــدف إلــى تشــجيع الفتيــات علــى 

المشــاركة الفعالــة فــي الأنشــطة التطوعيــة وكذلــك مســاعدتهن علــى الانتهــاء من الســاعات 

ــزة لهــن. ــة ممي ــة بكفــاءة عاليــة وتكــون تجرب التطوعيــة المطلوب

تحفيــز الطالبــات للتطــوع هــو اســتثمار طويــل الأمــد فــي شــخصياتهن ومجتمعاتهــن مــن 

خلال اكتســاب المهــارات، وتعزيــز القيــم الإنســانية، وتحقيــق تأثيــر إيجابــي، فتصبــح الطالبــات 

قــادرات علــى المســاهمة فــي بنــاء مجتمــع أفضــل. إن هــذا النــوع مــن التحفيــز يشــكل أساسًًــا 

لمســتقبل مشــرق ليــس فقــط للطالبــات، بــل للمجتمــع ككل.

عن المشروع :

فكرتنا : 
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أهداف البرنامج التطوعي:

تطوير مهارات المتطوعات من خلال العمل الميداني والممارسة الفعلية.

تفعيل دور الفتبات في خدمة المجتمع والمساهمة في التنمية المستدامة.

بناء قاعدة من المتطوعات المؤهلات لدعم المبادرات والبرامج الوطنية.

تعزيز ثقافة العمل التطوعي كقيمة حضارية وإنسانية مستدامة.

الانتهاء من الساعات التطوعية المطلوبة من المشاركات .

تعزيز روح المبادرة والمسؤولية المجتمعية لدى المشاركات.
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المرحلة الأولى: 
قبل الدورة – التهيئة والتحفيز 01
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الهدف

الوسائل والأفكار 

المرحلة الأولى : 
قبل الدورة – التهيئة والتحفيز 

جذب اهتمام الطالبات وتشجيعهن لحضور الدورة.

غرس فكرة أن التطوع ممتع وله أثر عميق في الدنيا وأجر في الآخرة. 

توضيح أهمية استثمار الفرصة للانتهاء من المتطلب المطلوب 40 ساعة. 

1- حملة تعريفية تشويقية )لمدة أسبوع(:

البدء بنشر منشورات يومية في الإذاعة المدرسية وفي اللوحات الإعلانية تحت  شعار »ساعة منك تصنع 

حياة« أو »رحلة التغيير تبدأ منك« مع عرض قصص لفتيات غيّّر التطوع حياتهن.

2- ركن تفاعلي داخل المدرسة عن التطوع:

عمل حائط الإلهام: صور/أقوال/مشاريع/ مشاعر 

3- رسالة شخصية لكل طالبة: 

بطاقة مكتوب فيها عبارة تحفيزية داخل ظرف، ومن الممكن إضافة قطعة شوكولاتة حسب الميزانية.   

4- مقطع فديو تحفيزي :

إرسال فيديو قصيرعن أهمية التطوع وتأثيره للطالبات.  

5- إعلان يوضح عدد الأيام وأعداد التسجيل 

تعداد تنازلي للأيام وتصاعدي لعدد المسجلات في البرنامج. 
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المرحلة الثانية: 
مرحلة تنفيذ البرنامج  02
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الهدف

الوسائل والأفكار 

مغامرة التحدي التطوعي: 

المرحلة الثانية : 
مرحلة تنفيذ البرنامج 

تمكين الطالبات من تطبيق ما تعلمنه وتحقيق الأثر. 

إشعارهن بالفخر والانتماء من خلال تجربة واقعية. 

التعليم من خلال الأنشطة والفعاليات بحيث لا تشعر المشاركة أنها في درس، بل في لعبة وتجربة تفاعلية 

تحوّّل فكرة العمل التطوعي لمغامرة تخوضها الطالبات من أول يوم التسجيل وحتى التنفيذ 

فــي هــذه المرحلــة تعيــش الطالبــات تجربــة تفاعليــة وكأنهــا لعبــة مشــوقة تمــر بمراحــل واضحــة تبــدا بالتســجيل 

وتنتهــي بتنفيــذ مشــروع تطوعــي فعلــي، الهــدف هــو تحفيزالطالبــات علــى خــوض تجربــة ملهمــة وممتعــة بيــن 

التعلــم والعمــل المجتمعــي.

1- مرحلة التسجيل )ابدئي الرحلة(

تدخــل الطالبــة عالــم التطــوع مــن خلال تعبئــة اســتمارة إلكترونيــة ســهلة ومبهجــة، وتمنــح شــارة »المتطوعــة 

لمغامرتــها. كبداــية  الجدــيدة« 

2- مرحلة اختيار الفريق )اختاري فرقتك!(

ــار اســمًًا وشــعارًًا  يتــم تقســيم الطالبــات إلــى فــرق حســب اهتماماتهــن )مقتــرح : حســب المســارات ( كل فريــق يخت

ــه، وتُُعطــى كل طالبــة بطاقــة لتدويــن مهاراتهــا  ونقــاط قوتهــا التــي ستســتخدمها وتطورهــا.  ــا ب خاصًً
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3- مرحلة رسم خطة المشروع )خريطة الطريق!(

كل فريــق بعــد اختيــار المشــروع يقــوم بجولــة  تفاعليــة داخــل المدرســة؛ لتوليــد أفــكار إبداعيــة وحلــول مجتمعيــة حــول 

الموضــوع الــذي تــم اختيــاره، وبعــد ذلــك كل فريــق يضــع خطــة مبســطة لمشــروعه تشــمل:  فكــرة المشــروع والفئــة 

المســتهدفة، الأدوات المطلوبــة، طريقــة التنفيــذ. ) حســب ملــف المســارات واختيــار الفرصــة (

4- مرحلة الإعداد )جهزي معداتك!(

ــع  ــة بالتعــاون مــع المدرســة أو جهــات داعمــة، مــع توزي ــز الأدوات والمــوارد المطلوب ــم تجهي ــة يت فــي هــذه المرحل

ــة. ــة تكمــل هــذه المرحل ــكل طالب ــح شــارة »جاهــزة للانــطلاق« ل ــق، ومن المهــام داخــل الفري

5- مرحلة التنفيذ )ابدأي التحدي!(

تنفيــذ المشــروع  فــي المــدة المتفــق عليهــا داخــل المدرســة أو فــي المجتمــع ولابــد أن يتــم توثيــق العمــل بالصــور 

والفيديــو، وتعبئــة بطاقــة الإنجــاز اليوميــة )بأســلوب بســيط وجــذاب(.

6- مرحلة  الختام  )نهاية المغامرة!(

تقديــم عــرض بســيط عــن المشــروع، وتقييــم ذاتــي لــكل طالبــة حــول مــا تعلمتــه والمهــارات التــي طوّّرتهــا، وفــي 

النهايــة يحصــل الجميــع علــى شــهادة إنجــاز معتمــدة  وســام »قائــدة التغييــر«  وفرصــة المشــاركة فــي معــرض ختامــي 

يُُعــرض فيــه أثــر المشــروع.
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المرحلة الثالثة: 
التقدير والتحفيز بعد الإنجاز 03
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المرحلة الثالثة: 
التقدير والتحفيز بعد الإنجاز

الهدف

إشعار الطالبات بالفخر بعد تجربة العمل التطوعي.

ترسيخ قيمة الاستمرارية في العطاء المجتمعي.

تحويل التجربة التطوعية إلى ذكرى جميلة تحفزهن على تكرارها.

الأنشطة المقترحة:

1- تنظيم حفل تكريمي )مبسط أو موسع(:

يمكن تنظيمه في المدرسة أو في قاعة صغيرة يشمل:

كلمة ترحيبية من مديرة المدرسة أو منسقة البرنامج.

عرض فيديو قصير يروي قصة كل مجموعة )صور/لقطات عمل/مقابلات(.

فقرة “أنا تطوعت لأن…” تقدمها بعض الطالبات المتطوعات

تسليم شهادات وشكر خاص لكل طالبة.

2- ركن “قصتي مع التطوع”:

ركن بصري يعرض تجارب الطالبات من خلال:

صور، بطاقات شكر، اقتباسات كتبتها الطالبات عن مشاعرهن.

تسجيلات صوتية أو فيديوهات قصيرة.

لوحة حائط تكتب عليها الطالبات:

“أجمل لحظة عشتها أثناء مشروعي كانت…”
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3- شهادات احترافية مميزة:

تتضمن:

4- توزيع رموز رمزية )تقديرية(:

اسم الطالبة.

اسم المشروع التطوعي.

عدد الساعات التطوعية المنفذة )٤٠ ساعة(.

توقيع رسمي من المدرسة أو الجهة المشرفة.

يمكن إضافة شارة تطوعية )Badge( رقمية ترسل لكل طالبة عبر البريد.

ميدالية صغيرة، أوبروش مكتوب عليه “متطوعة مؤثرة”، أو كيس قماشي يحمل شعار البرنامج.

رسالة شكر شخصية بخط اليد داخل ظرف أنيق.

5- تكريم خاص لبعض الفئات:

“أفضل مشروع”

“أفضل قيادة فريق”

“أعلى توثيق إبداعي”

“روح الفريق”

أفكار إضافية لاستدامة الفريق التطوعي:

1-  إطلاق “نادي المتطوعات”:

من الطالبات المشاركات؛ ليستمررن في التطوع طول السنة داخل المدرسة أو خارجها.

2-  تسجيل الساعات التطوعية في منصة التطوع:

ضمــان الاعتــراف الرســمي بجهــود الطالبــات وتمكينهــن مــن اســتخدام الســاعات كجــزء مــن ملــف إنجازهــن 

فــي المســتقبل.
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3- بطاقة “متطوعة معتمدة”:

تُُستخدم في المستقبل عند التقديم على مبادرات أو فرص خارجية كإثبات مشاركة.

4- دعوة أولياء الأمور:

دعوة لحضور الحفل ورؤية الإنجازات ودعم وتكريم المشاركات.

5-مشاركة القصص والأثر:

مشــاركة قصــص الفــرق التطوعيــة والأثرعليهــن وعلــى غيرهــن مــن خلال الفيديوهــات التوثيقيــة أو نشــر 

قصصهــن فــي مجلــة المدرســة أو فــي حســابات السوشــيال ميديــا التابعــة لــوزارة التعليــم تحــت إشــراف 

المعلمــات.
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