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فكرة اطلاق 
البرنامج:

أهداف البرنامج:

إطلاق برنامــج نوعــي علــى مســتوى المملكــة موجــه للفتيــات، لتمكينهــن مــن تحصيــل الســاعات 
التطوعيــة المحــددة لهــن كمتطلــب تخــرج مــن التعليــم، وتوجيههــن لاســتثمارها فيمــا يعــود 
عليهــم بصقــل شــخصياتهن وخبراتهــن، واكتســاب المهــارات الحياتيــة الأساســية التــي تمكــن 

ــاة. ــات الحي ــر ومواجهــة متطلب ــة والتأثي ــاة مــن الفاعلي الفت

وتعزيــز القيــم والســلوكيات الإيجابيــة لديهــن، مــن خلال برامــج تطوعيــة نوعيــة، وفريــق إشــراف 
تطوعــي مؤهــل فــي بيئــات ملائمــة تلبــي متطلبــات واحتياجــات الفتــاة فــي المرحلــة الثانويــة، 

وذلــك مــن خلال: 

 بناء علاقات اجتماعية واعية لًًدى الفتيات.

 تعزيز مسًًؤولية الفتاة تجاه ذاتها وأسرتها ومجتمعها.

 زيادة وعي الفتيات بالعمل التطوعي وزيادة مشاركاتهن في التنمية والمجتمع.

تعزيز القيم والسلوكيات الإيجابية لدى الفتيات. 

توفير بيئة تطوعية ملائمة تناسب متطلبات واحتياجات الفتيات. 

تطوير المهارات الشخصية الحياتية للفتاة وتهيئتها للانخراط في المجتمع بوعي.

اكتشــاف اهتمامــات الفتيــات وصقلهــا وتنميتهــا واســتثمارها فيمــا يعــود عليهــا وعلــى 

مجتمعهــا بالفائــدة.
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 مسارات الأنشطة
 والفرص التطوعية

أولًاً: مسار المفاهيم الأساسية للعمل التطوعي.
يتضمــن هــذا المســار عــدداًً مــن الأنشــطة التــي تحقــق أهدافــاًً متنوعــة تعمــل علــى تعزيــز ثقافــة 

العمــل التطوعــي لــدى الفتــاة، وتمكنهــا مــن ممارســة العمــل التطوعــي بوعــي وإدراك.

الأهداف الأساسية للمسار:

      أن تتعرف الفتاة على مفهوم التطوع شرعاًً ونظامًًا.

      أن تُُعدد الفتاة حقوقها وواجباتها كمتطوعة.

      أن تستشهد الفتاة على فوائد العمل التطوعي من خلال قصص وتجارب واقعية.

      أن تمتلك الفتاة حساباًً في المنصة الوطنية للعمل التطوعي.

ثانياًً: مسار التعامل الإيجابي مع الخصائص النفسية.

يتضمــن هــذا المســار مجموعــة مــن الأنشــطة التــي تمكــن الفتــاة مــن فهــم ذاتهــا بشــكل أعمــق 
والتعــرف علــى خصائصهــا النفســية والوعــي بمرحلتهــا العمريــة، والقيــم التي يجب أن تســتحضرها 

الفتــاة وتعمــل بهــا فــي ممارســاتها وتعاملاتهــا.

الأهداف الأساسية للمسار:
      أن تدرك الفتاة أهمية وعيها بذاتها ومناطق استكشافه.

      أن تتعرف الفتاة على خصائص مرحلتها العمرية وتتعامل معها بإيجابية.

      أن تتعرف على المصادر والقيم الأصيلة لتشكيل هويتها وذاتها.

      أن تتمكن الفتاة من تكوين منظومتها القيمية.

     أن تقوم الفتاة بتشكيل هويتها من خلال المصادر الأصيلة.
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ثالثاًً: مسار الأدوار الاجتماعية

يتضمن هذا المسار أنشطة متنوعة تحقق لدى الفتاة معرفةًً بأدوارها الاجتماعية المختلفة، 
ويمكنها من التفاعل مع الأفراد والمجموعات بوعي وإيجابية.

الأهداف الأساسية للمسار:

 

 

رابعاًً: مسار اكتشاف وتطوير الميول المهنية

يشتمل المسار مجموعة من الأنشطة التي تمكن الفتاة من استكشاف ميولها التعليمي 
والأكاديمي، سواءٌٌ لإكمال مرحلتها الثانوية أو لتحديد تخصصها الأكاديمي أو العملي في 

حياتها بشكل عام.

الأهداف الأساسية للمسار:
     أن تمتلك الفتاة القدرة على تحديد مسارها التعليمي.

     أن تحدد الفتاة نقاط قوتها وطرق استثمارها.

     أن تنمي الفتاة مهارات القرن الحادي و العشرين الملائمة لها.

أن تدرك الفتاة أدوارها الاجتماعية المختلفة.

أن تتبنى الفتاة الاعتزاز بثقافتها وهويتها.

أن تمتلك الفتاة القدرة على الاستفادة من الثقافات الأخرى بما يتناسب مع هويتها .

أن تكتسب الفتاة الصلابة النفسية تجاه التحديات الاجتماعية )التنمر نموذج(.

 مسارات الأنشطة
 والفرص التطوعية
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كيف يتقاطع البرنامج مع تحقيق 
رؤية المملكة 2030؟

أهداف رؤية المملكة 2030

أهداف
المستوى الثالث

الأهداف 

طموحات

الوسائل 

غرس المبادئ والقيم 
الوطنية وتعزيز الانتماء 

الوطني

تعزيز قيم الإيجابية 
والمرونة وثقافة العمل 

الجاد 

تحسين مخرجات 
تشجيع العمل التعليم الأساسية

التطوعي

برنامج تنمية القدرات البشرية
ركيزة: تطوير أسـاس تعليمي متين ومرن للجميع

غرس القيم والانتماء 
الوطني والمواطنة 

العالمية

بناء أساس متين للمهارات الأساسية
المطلوبة في القرن الحادي والعشرين

تعزيــز التوجــه الفكــري نحو تنمية الذات 
والمجتمع

يطمح البرنامج ليكون الفرد متسماًً بـ )المسؤولية تجاه المجتمع وحب التطوع(

تفعيل المشاركة المجتمعية والمساهمة في الأعمال التطوعية وذلك من خلال )الأنشطة اللاصفية( 
وتشتمل على أنشطة خدمة المجتمع والتطوع
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تــم تصميــم الأنشــطة بشــكل عــام لتتناســب مــع قــدرات وطبيعــة بيئــات مختلفــة، ولــذا ينبغــي 
علــى كل جهــة ترغــب فــي تطبيــق الأنشــطة أن تقــوم بعمــل مواءمــة وتحســين للأنشــطة حســب 

مســتواها وطبيعــة الأنشــطة لديهــا.

تــم تصميــم الفــرص التطوعيــة بمــا لا يضــع متطلبــات عاليــة للتنفيــذ لمراعــاة اخــتلاف المناطــق 
والجهــات والفئــات، كمــا أن ابتــكار الفــرص مــن خلال الأنشــطة مــازال يتضمــن أفكاراًً غيــر المذكورة 
فــي الملــف، فينبغــي علــى كل جهــة ومشــرفة أن تعمــل علــى تطويــر الفــرص التطوعيــة بمــا 
يناســب الفــروق الفرديــة، وابتــكار أو تعديــل بعــض الفــرص لتتناســب مــع عــدد المشــاركات فــي 

البرنامــج ومســتواهن.

تعليمات تطبيق 
الأنشطة:

ويأتــي هــذا البرنامــج مُُعــززاًً لمبــادئ وقيــم الوطنيــة، وقيــم الإيجابيــة والمرونــة، وتشــجيع العمــل 
التطوعــي، وتنميــة مهــارات التفكيــر والــذات والمجتمــع، مــن خلال تفعيــل الأنشــطة اللاصفيــة 

والعمــل التطوعــي.
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الهيكل التنظيمي 
للبرنامج 

اللجنة الاستشارية 

مدير المشروع

المساعد الإداري

فريق تدريب
 المعلمات

فريق الأنشطةفريق العمليات
 و الحوافز
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برنامج تدريب 
المعلمات

برنامج تدريب مدربات »يانعة«:

برنامــج متخصــص يهــدف إلــى تدريــب )200( معلمــة مــن خمــس إدارات تعليميــة لتنفيــذ برنامــج 
يانعــة التطوعــي فــي المــدارس الثانويــة للبنــات. يركــز علــى تمكيــن المعلمــات مــن منهجيــة 
التطــوع القائــم علــى المهــارات، مــع التركيــز علــى تطويــر القــدرات الشــخصية والمهنيــة للطالبــات. 
يهــدف البرنامــج إلــى تعزيــز القيــم الإيجابيــة وتمًًكيــن الطالبــات مــن اكتشــاف مواهبهــن وتنميــة 
مهاراتهــن الحياتيــة. النمــوذج المتكامــل يســعى لخلــق بيئــة تعليميــة داعمــة تشــجع علــى الابتــكار 

والمشــاركة المجتمعيــة.

التغطية

جدول تفصيلي للبرنامج التدريبي

معايير اختيار المدربات )المعلمات( :

       أن تكون لديها خبرة في التعامل مع الطالبات في المرحلة العمرية المستهدفة.

       أن تكون حاصلة على تأهيل تعليمي وتربوي مناسب للقيام بالمهام الإشرافية.

       أن تكون لديها مهارات مراعاة الفروق الفردية.

       أن تكون لديها مهارات حل المشكلات التي تواجه الطالبات أثناء سير البرنامج.

       أن تكون قادرة على تنمية العلاقات والتواصل.

       أن تمتلك مهارات إدارة الوقت، والعمل التعاوني

برنامج تدريب المدرباتبناء القدرات 
)يانعة ( 

)5( إدارات تعليم 200مشرفات النشاط 5 ساعات 

عدد المشاركين المتوقع المجموعة المستهدفةمدة النشاط اسم النشاط نوع النشاط الفرعي 
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آلية الإدارة و التنفيذ
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برنامج تدريب مشرفات 
النشاط 

الإجراءات التحضيرية لبرنامج يانعة التطوعي

الإعداد الإداري والتنسيق:

خطابات الترشيح والتنسيق:

التجهيز النهائي والتنفيذ:

جمع الترشيحات والمراجعة:

عقد اجتماع تمهيدي مع مديري إدارات التعليم في المناطق المستهدفة

تقديم شرح مفصل عن برنامج يانعة وأهدافه . 

توضيح آلية اختيار المعلمات وشروط الترشيح

إرسال خطاب رسمي من إدارة التطوع بوزارة التعليم لكل إدارة تعليمية

تحديد معايير اختيار معلمة واحدة من كل مدرسة ثانوية

طلب ترشيح المعلمات المؤهلات والمهتمات بالعمل التطوعي

إعداد قائمة المعلمات المعتمدة )200 معلمة(

إرسال خطابات الاعتماد الرسمية

تحديد مواعيد البرامج التدريبية ومكان تنفيذها 

استلام أسماء المعلمات المرشحات من كل إدارة تعليمية

التأكد من استيفاء الشروط المطلوبة للمشاركة
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المنطقة

114المدينة المنورة

69

80

90

67

جازان

تبوك

حائل

الأحساء

عدد المدارس المستهدفةعدد المدارس الحكومية

40

40

40

40

40

مكان التنفيذتاريخ التنفيذالعدد المستهدف              مدة البرنامجاسم النشاطالمنطقة

المدينة المنورة
20 مشرفة 5 ساعات

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

20 مشرفة 

\   \

\   \

\   \

\   \

\   \

\   \

\   \

\   \

\   \

\   \

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

برنامج تدريب المدربات )يانعة(

جازان

تبوك

حائل

الأحساء

المصدر : مركز إحصاءات التعليم ودعم القرار

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات

5 ساعات



14

آلية التنسيق والتواصل بين إدارات التعليم   
و فريق البرنامج :

تتــم عمليــة التواصــل بيــن مســؤول البرنامــج لــدى إدارة التعليــم و فريــق برنامــج )يانعــة(  عــن 
طريــق منســق البرنامــج فــي المنطقــة عبــر البريــد الإلكترونــي وهــي الطريقــة الرســمية المتبعــة 
مــع إتاحــة التواصــل عبــر الهاتــف الثابــت أو الجــوال )تؤكــد علــى أهميــة الاســتجابة الســريعة عــن 

طريــق الإيميــل(.

متوفر جدول متابعة للمنسق )نموذج 10 -أ(

ملخص مهام المنسق:

ملخص مهام المدربة:

 التواصــل والتنســيق مــع إدارة التعليــم و مدربــة برنامــج )يانعــة( قبــل أســبوعين مــن موعــد 
تنفيــذ البرنامــج .

ترتيب وتهيئة إقامة قاعة التدريب والضيافة.

التأكــد مــن ملائمــة المــكان وجاهزيــة القاعــة التدريبيــة وفقــاًً للمعاييــر المحــددة للبرنامــج. 

)نمــوذج 2(
الإشراف على ورشة العمل وتوثيقها.

جمع معلومات المشاركات وطباعة شهادات الحضور لهن.
توزيع استبيانات قياس الرضا وجمعها.

إرسال تقرير ورشة العمل والبيانات إلكترونيا.

التواصل مع المنسق.

توزيع شهادات الحضور على المشاركات.

 توزيع المشاركات على مجموعات وتسليمهن المواد التدريبية.

 إلقاء المادة التدريبية.

توزيع استبيانات المادة

 كتابة تقرير مبسط عن الفعالية )النموذج 8 -أ(.

إرسال التقرير إلكترونيا.
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فتــح بــاب التســجيل للطالبــات مــع مراعــاة  ( أن يكــون لــدى الطالبة دافع للتطوير الشــخصي 
وقابليــة للتعلم (

 رفع الفرص التطوعية بمنصة العمل التطوعي من خلال حساب المدرسة . 

فرز المتقدمات للفرص التطوعية .

تسجيل الطالبات في الفرص التطوعية إلكترونيا

 تنفيذ الأنشطة وفق الخطة المعتمدة

توجيه المتطوعات و تعريفهم بأدوارهم التطوعية

الإشراف المباشر على المتطوعات و متابعة الأنشطة و تقديم الدعم لهن . 

آلية تنفيذ البرنامج 
مع الطالبات 

أثناء التنفيذ:

بعد التنفيذ:
تقييم أداء المتطوعات من قبل المشرفات

توثيق الساعات التطوعية للطالبات والمشرفات

رفع التقارير النهائية عبر منصة البرنامج.

تكريم المتطوعات .

قبل التنفيذ: 
      الاطلاع على الدليل التفصيلي للأنشطة والفرص التطوعية . 

      تحديد الأنشطة المناسبة للفئة العمرية )طالبات المرحلة الثانوية(

       تصميم خطة تنفيذية مفصلة تغطي الفصل الدراسي كاملا

       اعتماد الخطة من مشرف الأنشطة بالمدرسة . 

       الإعلان عن البرنامج داخل المدرسة واستقطاب الطالبات .
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