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مصطلحات البرنامج: 1

المشرفة:  
المسؤولة بشكل مباشر عن تنفيذ البرنامج.

الفتيات:  
ويقصد بهن المشاركات في الأنشطة 
التطوعية من طالبات المرحلة الثانوية.

البرامج والأنشطة: 
يقصد بها كل ما تم التخطيط له من قبل  

مركز مرافئ الفتيات من أجل تحقيق أهداف.

الجهة:
الكيان الذي يقدم المشروع للفتيات سواءًً 

كان جهة حكومية أو غير ربحية.

القيم:
 هي مجموعة الأفكار والمبادئ )القولية 

والفعلية( والتي تعمل على توجيه سلوك 
الفتيات ليتبعنها

الفرص التطوعية:
 المهام والأعمال المطلوب تنفيذها           

من قِِبل المتطوعات.

البيئة:
هو المقر المقام فيه النشاط.
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فكرة البرنامج:

أهداف البرنامج:

2

3

إطلاق برنامج تطوعي نوعي على مستوى المملكة موجه للفتيات كمتطلب تخرج من التعليم ؛ لتمكينهن 
من تحصيل الساعات التطوعية المحددة لهن ، وتوجيههن لاستثمارها فيما يعود عليهن بصقل شخصياتهن 
وخبراتهن، واكتساب المهارات الحياتية الأساسية التي تمكن الفتاة من الفاعلية والتأثير ومواجهة متطلبات 

الحياة.

وتعزيز القيم والسلوكيات الإيجابية لديهن، من خلال برامج تطوعية نوعية، وفريق إشراف تطوعي مؤهل 
في بيئات ملائمة تلبي متطلبات واحتياجات الفتاة في المرحلة الثانوية، وذلك من خلال: 

بناء علاقات اجتماعية واعية لدى الفتيات.

تعزيز مسؤولية الفتاة تجاه ذاتها وأسرتها ومجتمعها.

زيادة وعي الفتيات بالعمل التطوعي وزيادة مشاركاتهن في التنمية والمجتمع.

تعزيز
القيم والسلوكيات الإيجابية 

لدى الفتيات. 

توفير
بيئة تطوعية ملائمة 

تناسب متطلبات واحتياجات 
الفتيات. 

تطوير
المهارات الشخصية الحياتية 
للفتاة وتهيئتها للانخراط في 

المجتمع بوعي.

اكتشاف
اهتمامات الفتيات وصقلها 

وتنميتها واستثمارها 
فيما يعود عليهن وعلى 

مجتمعهن بالفائدة.
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مسوغات تنفيذ البرنامج:

كيف يتقاطع البرنامج مع 
تحقيق رؤية المملكة 2030  ؟

4

5

 تحديد متطلب لطالبات المرحلة 
الثانوية بتنفيذ )40( ساعة 
تطوعية كمتطلب للتخرج، 
وعدم توفر بيئات ملائمة 

لاستيعاب الفتيات.

عشوائية الفرص والبرامج 
التطوعية المتوفرة لدى 
الجهات المفعلة للعمل 

التطوعي، وضعف أثرها على 
المتطوع  وعلى المجتمع. 

التحديات التي تواجه الفتيات 
بعد تخرجهن من التعليم العام 
وانخراطهن بشكل أوسع في 

المجتمع من خلال الحياة 
الجامعية وما بعدها.

أهداف رؤية المملكة 2030 

برنامج تنمية القدرات البشرية
ركيزة: تطوير أسـاس تعليمي متين ومرن للجميع

أهداف
المستوى الثالث

الأهداف

طموحات

الوسائل

غرس المبادئ والقيم الوطنية 

وتعزيز الانتماء الوطني

غرس القيم والانتماء الوطني 
والمواطنة العالمية

يطمح البرنامج ليكون الفرد متسماًً بـ )المسؤولية تجاه المجتمع وحب التطوع(

  تفعيل المشاركة المجتمعية والمساهمة في الأعمال التطوعية وذلك من خلال )الأنشطة اللاصفية( 
وتشتمل على أنشطة خدمة  المجتمع والتطوع

تعزيز قيم الإيجابية والمرونة 

وثقافة العمل الجاد 

بناء أساس متين للمهارات الأساسية 

المطلوبة في القرن الحادي والعشرين

تعزيــز التوجــه الفكــري نحو تنمية 
الذات والمجتمع

تحسين مخرجات 

التعليم الأساسية

تشجيع العمل 

التطوعي

ويأتي هذا البرنامج مُُعززاًً لمبادئ وقيم الوطنية، وقيم الإيجابية والمرونة، وتشجيع العمل التطوعي، وتنمية 
مهارات التفكير والذات والمجتمع، من خلال تفعيل الأنشطة اللاصفية والعمل التطوعي.
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ركائز نجاح البرنامج: 6

 بيئة تنفيذ البرنامج: 

مشرفة البرنامج:

1

2

أن تكون بيئة تنافسية جاذبة.

أن تكون بيئة مواكبة للتكنولوجيا.

أن تكون بيئة تمزج بين الأصالة والمعاصرة.

أن تكون بيئة محمية من القيم السلبية والأفكار الهدامة.

أن تكون بيئة تعزز البدائل السلوكية الإيجابية المقبولة.

أن تكون بيئة متكاملة ومعززة لجميع الجوانب )المعرفية، الفكرية، النفسية، المهارية، الحركية(.

أن تكون لديها خبرة في التعامل مع الفتيات في المرحلة العمرية المستهدفة.

أن تكون حاصلة على تأهيل تعليمي وتربوي مناسب للقيام بالمهام الإشرافية.

أن تكون لديها مهارات مراعاة الفروق الفردية.

أن تكون لديها مهارات حل المشكلات التي تواجه الفتيات أثناء سير البرنامج.

أن تكون قادرة على تنمية العلاقات والتواصل.

أن تمتلك مهارات إدارة الوقت، والعمل التعاوني.
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طالبات البرنامج:

الإعــلام والتسويق:

3

4

أن يكون لدى الفتاة دافع للتطوير الشخصي وقابلية للتعلم والإلمام بإدارة الوقت واستغلاله.

أن تكون الفتاة في المرحلة الثانوية.

أن يتم رفع تغطيات البرامج أولًاً بأول والاهتمام بدقة الاخراج.

أن يتم الأخذ في الحسبان كافة القيود التي تفرضها طبيعة العمل الإعلامي.

أن يتم تعزيز الصورة الذهنية للبرنامج من خلال تفاعل الفئات المستهدفة وذوي العلاقة.

أن يتم عمل تسويق جاذب للأفراد والمؤسسات بهدف عمل شراكات ومسابقات على برامج 
تلبي احتياجات الفتيات.

بناء التحالفات مع 
الجهات العاملة مع 
الفتيات في مختلف 

مناطق المملكة. 

البناء على الأصول 
واستثمار الموارد 

المتاحة لدى الجهات 
بالشكل الأمثل. 

استيعاب أكبر 
عدد ممكن من 

الفتيات وتحقيق 
الأثر المرغوب على 

أوسع نطاق.

بناء نموذج عمل 
ناضج في تنمية 

الفتاة تنمية 
متكاملة من خلال 
الأعمال التطوعية.

إشراك العاملات 
مع الفتيات كمورد 

بشري تطوعي 
وتمكينهن من 
الإشراف على 

البرامج التطوعية.

آلية تنفيذ البرنامج: 7
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أنشطة هادفة 
وفرص تطوعية 
مصممة وجاهزة 

في مجالات تناسب 
الفتيات.

تحقيق ساعات 
تطوعية.

شراكة مع جهات 
مهتمة بمجال الفتاة 

وفرصة لتبادل 
الخبرات.

معرفة الفتاة 
لميولها ومهاراتها.

المساعدة في 
الحصول على الدعم 

المادي لتنفيذ 
البرنامج.

تطوير المهارات 
الشخصية الحياتية 

للفتاة.

دعم استشاري 
لتنفيذ البرنامج 
بالشكل الأمثل.

بناء علاقات 
اجتماعية متشابهة 
بالميول والمهارات.

فرص لتمكين 
وتأهيل المشرفات 
في الجهات عند 

وجود برامج 
تأهيلية.

مميزات البرنامج 8

مميزات البرنامج للفتاة:

مميزات البرنامج للجهة المنفذة :

1

2



10

أن تتعهد الجهة 
بتنفيذ البرنامج تحت 

إشراف مشرفات 
مؤهلات تنطبق 
عليهن الشروط.

أن يكون لدى الجهة 
بيئة مناسبة.

أن يكون لدى الجهة 
خبرة في تنفيذ برامج 

الفتيات.

أن يكون لدى الجهة 
حساب مفعل في 
المنصة الوطنية 
للعمل التطوعي.

معايير الجهة المنفذة:

آلية تنفيذ البرنامج:

9

10

الاطلاع على الدليل 

التفصيلي للأنشطة والفرص 

التطوعية.

تحديد الأنشطة المناسبة 

للفئة المستهدفة.

إعداد خطة تنفيذ الأنشطة 

على مدار الفصل الدراسي.

الإعلان عن البرنامج 

واستقطاب الفتيات 

المستفيدات.

تمكين المشرفات من 

الإشراف على الفتيات 

وتطبيق الأنشطة.

تنفيذ الأنشطة والفرص 

التطوعية حسب الخطة 

المعلنة. 

توثيق الساعات التطوعية 

للمشرفات والطالبات.
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مسارات الأنشطة 
والفرص التطوعية

متطلبات الحصول 
على ساعات تطوعية:

تنفيذ الفتاة للمهام التي تُُسند التزام الفتاة بحضور البرنامج.
إليها.

توثيق الأعمال المنجزة بالصور 
أو الفيديو ) عند الحاجة ( 

أولًاً: مسار المفاهيم الأساسية للعمل التطوعي.

يتضمن هذا المسار عدداًً من الأنشطة التي تحقق أهدافاًً متنوعة تعمل على تعزيز ثقافة العمل التطوعي 
لدى الفتاة، وتمكنها من ممارسة العمل التطوعي بوعي وإدراك.

 أن تتعرف الفتاة على مفهوم التطوع شرعًًا ونظامًًا.

 أن تُُعدد الفتاة حقوقها وواجباتها كمتطوعة.

 أن تستشهد الفتاة على فوائد العمل التطوعي من خلال قصص وتجارب واقعية.

 أن تمتلك الفتاة حساباًً في المنصة الوطنية للعمل التطوعي.

الأهداف الأساسية للمسار:

11

12
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ثانياًً: مسار التعامل الإيجابي مع الخصائص النفسية.

يتضمن هذا المسار مجموعة من الأنشطة التي تمكن الفتاة من فهم ذاتها بشكل أعمق والتعرف على 
خصائصها النفسية والوعي بمرحلتها العمرية، والقيم التي يجب أن تستحضرها الفتاة وتعمل بها في 

ممارساتها وتعاملاتها.

ثالثاًً: مسار الأدوار الاجتماعية

يتضمن هذا المسار أنشطة متنوعة تحقق لدى الفتاة معرفةًً بأدوارها الاجتماعية المختلفة، ويمكنها من 
التفاعل مع الأفراد والمجموعات بوعي وإيجابية.

 أن تدرك الفتاة أهمية وعيها بذاتها ومناطق استكشافه.

 أن تتعرف الفتاة على خصائص مرحلتها العمرية وتتعامل معها بإيجابية.

 أن تتعرف على المصادر والقيم الأصيلة لتشكيل هويتها وذاتها.

 أن تتمكن الفتاة من تكوين منظومتها القيمية.

 أن تقوم الفتاة بتشكيل هويتها من خلال المصادر الأصيلة.

أن تدرك الفتاة أدوارها الاجتماعية المختلفة.

 أن تتبنى الفتاة الاعتزاز بثقافتها وهويتها.

 أن تمتلك الفتاة القدرة على الاستفادة من الثقافات الأخرى بما يتناسب مع هويتها.

 أن تكتسب الفتاة الصلابة النفسية تجاه التحديات الاجتماعية ، مثل : التنمر وغيره 

الأهداف الأساسية للمسار:

الأهداف الأساسية للمسار:
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رابعاًً: مسار اكتشاف وتطوير الميول المهنية

يشتمل المسار مجموعة من الأنشطة التي تمكن الفتاة من استكشاف ميولها التعليمي والأكاديمي، سواءًً 
لإكمال مرحلتها الثانوية أو لتحديد تخصصها الأكاديمي أو العملي في حياتها بشكل عام.

 أن تمتلك الفتاة القدرة على تحديد مسارها التعليمي.

 أن تحدد الفتاة نقاط قوتها وطرق استثمارها.

 أن تنمي الفتاة مهارات القرن 21 الملائمة لها.

الأهداف الأساسية للمسار:

تعليمات تطبيق 
الأنشطة:

تــم تصميــم الأنشــطة بشــكل عــام لتتناســب مــع قــدرات وطبيعــة بيئــات مختلفــة، ولــذا ينبغــي علــى 
كل جهــة ترغــب فــي تطبيــق الأنشــطة أن تقــوم بعمــل مواءمــة وتحســين للأنشــطة حســب مســتواها 

وطبيعــة الأنشــطة لديهــا.

تــم تصميــم الفــرص التطوعيــة بمــا لا يضــع متطلبــات عاليــة للتنفيــذ لمراعــاة اخــتلاف المناطــق 
والجهــات والفئــات، كمــا أن ابتــكار الفــرص مــن خلال الأنشــطة مــازال يتضمــن أفــكاراًً غيــر المذكــورة فــي 
الملــف، فينبغــي علــى كل جهــة ومشــرفة أن تعمــل علــى تطويــر الفــرص التطوعيــة بما يناســب الفروق 
الفرديــة، وابتــكار  أو تعديــل بعــض الفــرص لتتناســب مــع عــدد المشــاركات فــي البرنامــج ومســتواهن .

13
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أنشطة المسار الأول: المفاهيم 
الأساسية للعمل التطوعي 1

نشاط رقم 1

مفاهيم التطوع الأساسيةمجال النشاط

أن تمتلك الفتاة حسابًًا في المنصة الوطنية للعمل التطوعي.

تنقسم الفكرة إلى أربع مراحل:

المرحلة الأولى )ساعة(:

مبادرة يُُــفعلها المتطوعات لتعليم طالبات المرحلة الثانوية في المدارس 
كيفية التسجيل في “المنصة الوطنية للعمل التطوعي” 

المرحلة الأولى والثانية: عبارة عن “ورشة عمل”

من خلال هذه المرحلة ستتعرف المتطوعة على طريقة التسجيل      
في “المنصة الوطنية للعمل التطوعي” ، وفتح حساب خاص عليها:

المرحلة الأولى: يتعلم المتطوعات فيها كيفية إنشاء حساب على المنصة ، 
بالإضافة إلى فتح حساباتهن الخاصة على المنصة.

المرحلة الثانية: العمل على فكرة ومحتوى المبادرة.

المرحلة الثالثة: تفعيل المبادرة داخل المدارس.

المرحلة الرابعة: مساعدة 200 شخص على التسجيل في “المنصة الوطنية 
للعمل التطوعي”.

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

فكرة النشاط:

آلية تطبيق النشاط:

) المرحلة الأولى والثانية عبارة عن ورشة عمل داخلية(

1

2

3

4
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المرحلة الثانية )ساعتان(:

المرحلة الثالثة )ثلاث ساعات(:

https://www.youtube.com/watch?v=SYiLQU_hkEw   :رابط الفيديو التعريفي

يتم تطبيق هذه المرحلة داخل المدارس )من خلال اختيار المتطوعات 
الراغبات في تفعيل المبادرة داخل مدارسهن)بما لا يقل عن عشر متطوعات 

وذلك عن طريق الآتي : 

تشرح مشرفة النشاط آلية التسجيل على “المنصة الوطنية للعمل التطوعي” .

يلي ذلك مساعدة الفتيات العشرين على فتح حساباتهن الخاصة على المنصة .

بدايةًً تقترح الفتيات مسمى خاص للمبادرة مع تحديد أهداف بسيطة لها.

بعد ذلك تقسم المشرفة الفتيات إلى أربعة فرق مع توزيع المهام.

تقسيم الفتيات إلى أربعة فرق كل فريق يتكون من خمس فتيات:

الفريق الأول: يقوم بتصميم شعار بسيط خاص بالمبادرة.

الفريــق الثـــاني: يقــوم بتجميــع وتنســيق المحتــوى الخــاص بطريقــة التســجيل 
للعمــل  الوطنيــة  “المنصــة  فــي  التســجيل  بدليــل  مســتعينا  المنصــة  علــى 

التطوعــي” الرســمي الموجــود علــى الإنترنــت.

الفريــق الثالــث: يقــوم بجمــع مــا تــم العمــل عليــه مــن قبــل الفريــق الأول 
والثانــي ووضعــه فــي عــرض بوربوينــت.

الفــريـــق الرابـــــع: يقــوم بتحويــل رابــط الفيديــو التعريفي الخاص بالتســجيل في 
“المنصــة الوطنيــة للعمــل التطوعــي” ورابــط التســجيل المباشــر إلــى باركــود، 
ومــن ثــم وضعهمــا فــي تصميــم بطاقــة مصغــر بحيــث يكــون كل باركــود فــي 
مربــع خــاص مــع اســم محتــوى الرابــط، وبعــد ذلــك يتــم طباعتهــا وقصهــا 

لتصبــح جاهــزة للتوزيــع علــى حســب الاحتيــاج.

فكرة النشاط

1

1

2

3

2

الاستئذان من قسم 

النشاط المدرسي لتفعيل 

المبادرة داخل المدرسة.

تحديد وقت تفعيل 

المبادرة مع تحديد المكان 

والنطاق )سواء كان على 

نطاق الفصل أو نطاق 

أوسع، حسب المتاح(.

بعد تجميع الطالبات 

يتم البدء بالحديث عن 

المبادرة وأهدافها، ثم 

شرح خطوات التسجيل 

عن طريق المنصة من 

خلال عرض البوربوينت 

المجهز.

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية
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المرحلة الرابعة )ثلاث ساعات(:

مكان مخصص لإقامة ورشة العمل .

توفير أجهزة حاسب آلي أو حواسب محمولة أثناء الورشة.

شبكة واي فاي مؤقتة للفتيات الراغبات بالتسجيل عن طريق الجوال أثناء 
الورشة إن أمكن .

الاحتياجات الخاصة لطباعة البطاقات وقصها من ورق ومقصات وآلة طباعة.

أخيراًً تُُــوزع البطاقات 

التي تحوي على الباركود 

للطالبات وذلك لتحفيزهن 

على التسجيل وتسهيل 

عملية التسجيل لهن في 

“المنصة الوطنية للعمل 

التطوعي”.

كتابة تقرير مبسط عن ما 

تم إنجازه في نطاق تفعيل 

المبادرة مع إرفاق صور إن 

أمكن، وذلك لتوثيق إنجاز 

ما سبق.

)اقتراح: يفضل عمل جداول يضاف فيها أسماء المسجلات في المنصة من الطالبات 
بعد تفعيل المبادرة لإحصاء العدد، ليعود مردوده بشكل إيجابي  على المتطوعات(.

)هذه المرحلة تطبق بشكل فردي(
مساعدة 200 فتاة على التسجيل في “المنصة الوطنية للعمل التطوعي” ، 

وذلك باتباع الطريقة التالية:

فكرة النشاط

على كل فتاة حضرت 

الورشة من الفتيات 

العشرين مساعدة عشر 

فتيات ممن حولها على 

التسجيل في المنصة 

في مدة تحددها مشرفة 

الورشة.

بعد مساعدة الفتيات 

على التسجيل يتم 

تصوير الخطوة الأخيرة 

من عملية التسجيل 

لتكون توثيقا على إتمام 

العملية.

عندما تقدم المتطوعة 

صور الإثباتات للحسابات 

العشرة تحصل على 

ساعات التطوع المحددة 

للفرصة.

احتياجات التطبيق

1

2

3

4
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إجمالي عدد الفرص التطوعية للمشروع 6 فرص بمجمل20  متطوعة

مدة التطبيق

ثلاث ساعات لورشة العمل .

ثلاث ساعات لتطبيق المبادرة داخل المدرسة.

ثلاث ساعات للعمل الفردي الأخير.

9 ساعات :

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التأكد من أن جميع المتطوعات سجلن في “المنصة 
الوطنية للعمل التطوعي”.

التأكد أثناء العمل على النشاط أن جميع الفتيات يعملن 
بشكل متعاون ويأخذن فرصتهن في العمل.

توفير الخطابات اللازمة لتفعيل المبادرة في المدارس إن 
لزم الأمر.

التواصل المستمر مع المتطوعات أثناء فترة النشاط للتأكد 
من عدم مواجهتهن أي معوقات أثناء تفعيل المبادرة.

التأكد من سلامة وجودة محتوى عرض البوربوينت قبل 
عرضه في المدارس.

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط
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أنشطة المسار الأول: المفاهيم 
الأساسية للعمل التطوعي 1

نشاط رقم 2

مفاهيم التطوع الأساسيةمجال النشاط

أن تعدد الفتاة حقوقها وواجباتها كمتطوعة

الأولى:  زيارة وحدة تطوع فعالة في أحد المنظمات غير الربحية.
الثانية:  حملة للتعريف بحقوق وواجبات المتطوعات، على مواقع 

التواصل الاجتماعي.

النشاط مرحلتين: 

المرحلة الأولى: زيارة وحدة تطوع فعالة.

أُُسست الوحدة وفق المعيار الوطني.

لديها حساب مفعل في المنصة الوطنية.

لديها مسؤولة متفرغة عن وحدة التطوع .

 تطرح فرص تطوعية باستمرار.

 تحكي لهن المسؤولة : ماذا تُُقدم الوحدة للمتطوعات؟ كيف تُُدير العمل التطوعي؟ 
ما أهم حقوق المتطوعة وواجباتها؟

ثم تستمع إلى أسئلة المتطوعات وتجيب عليها.

من الجيد أن تلتقي المتطوعات بمتطوعات سابقات يحكين عن تجربتهن وماذا تعلمن 
وماذا استفدن منها، وعن الأمور التي كن يجهلنها من الحقوق والواجبات.

تُُحفز المسؤولة المتطوعات على نشر ثقافة التطوع والوعي بالحقوق والواجبات. 

اختيار وحدة تطوع فعالة في أحد المنظمات غير الربحية، تحقق ما يلي: 

التنسيق مع الجهة لعمل زيارة أو لقاء عن بعد تلتقي فيه مسؤولة وحدة 
التطوع مع المتطوعات.

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

فكرة النشاط:

شرح فكرة النشاط:

أثناء اللقاء:

1

1

2

2

3

3

4

4
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فكرة النشاط

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

المرحلة الثانية: حملة للتعريف بحقوق وواجبات المتطوعات.

تقسيم المتطوعات إلى مجموعتين: مجموعة حقوق، ومجموعة واجبات. 

يُُسلّّم كل قسم اللائحة الخاصة به من “اللائحة التنفيذية للعمل التطوعي 
للملكة العربية السعودية”، أي اللائحة الخاصة بحقوق المتطوعات، واللائحة 

الخاصة بواجبات المتطوعات.على كل فريق أن:

يُُعيد صياغة الجمل بحيث تكون أبسط وأسهل وأسرع لفهم الفتيات الشابات، مثال: 

عمل تصاميم لهذه الجمل.

نشر التصاميم: 

1

2

3

من الحقوق:

 توفير مشـرفة أثنـاء تنفيـذ الفـرص التطوعيـة، للتأكـد مـن أداء المهـام والأدوار 

بالشـكل المطلـوب خلال الوقـت المحـدد لهـا وتذليـل الصعوبـات الـي قـد تواجههن.

على مواقع التواصل الاجتماعي. 

التواصل مع الجمعيات والجهات المحتضنة للعمل التطوعي وتقديم التصاميم 

لها لنشرها على مواقعها. 

التواصل مع المدارس، مثلًاً : كل متطوعة مع مدرستها لتعريف الفتيات بحقوق 

وواجبات المتطوعات في حصص النشاط بطرق تفاعلية، مثلا: مواقف تمر بها 

المتطوعة وكيفية التصرف فيها. 

بعد إعادة الصياغة: 

- اسألي عن مشرفتك وتعرفي عليها.

- تأكدي منه أنك فهمت مهامك بشكل صحيح.
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احتياجات التطبيق

التنسيق والتجهيز لزيارة المتطوعات لوحدة تطوع ولقاء المسؤولة عنها.

توفيراللائحة التنفيذية للعمل التطوعي للملكة العربية السعودية.

مكان يتسع لعمل اجتماعات الفرق التطوعية. 

قرطاسية.

أجهزة حاسب آلي . 

الإشراف على عمل الفريقين ومتابعتهما. 

1

2

3

4

5

6

مدة التطبيق

اليوم الأول: زيارة وحدة التطوع. 

اليوم الثاني:  جلسة عصف ذهني لإعادة صياغة اللائحة. 

اليوم الثالث: التصميم والنشر. 

اليوم الرابع: النشر الميداني. 

النشاط يحتاج من 3-4 أيام من العمل الجاد.  

ملاحظة: يمكن إعادة تقسيم الوقت بما تراه الجهة المشرفة. 

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

الهدف من الزيارة الميدانية واللقاء مع مسؤولة وحدة التطوع 
والمتطوعات أن يرى المتطوعات نموذجًًا عمليًًا لبيئة التطوع، وتتعرف 

على الحقوق والواجبات بشكل عملي لا نظري.

لابد من التأكد أولًاً من الفهم الصحيح لدى الفتيات المتطوعات ثم 
مراجعة ما أُُعيد صياغته. 

ليس من الضروري تغطية كل الحقوق والواجبات، ولكن أبرزها 
وأهمها. 

من الجيد إجراء حوار مع المتطوعات بعد الزيارة واللقاء للتأكد 
من تحقق أهداف الزيارة.
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4 فرص تطوعية:

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التأكيد على أهمية معرفة الحقوق والواجبات للقيام بالعمل على 
الوجه الأكمل، وحصول الفائدة الأكبر للطرفين: 
المتطوعة و الجهة المستفيدة من المتطوعة. 

ما ذُُكر هو أمثلة واقتراحات لنشر الوعي في المجتمع، والمجال 
يتسع لكثير من الأفكار الإبداعية، المهم هو نشر حقوق وواجبات 

المتطوعة على أكبر نطاق ممكن ورفع الوعي لدى المتطوعات.

من الأفضل أن يُُذيََّل كل تصميم برابط لــــ “اللائحة التنفيذية للعمل 
التطوعي للملكة العربية السعودية”، للعودة إليه والاستزادة. 

التأكيد على أهمية نشر الوعي بالحقوق والواجبات على 
المجتمع. 

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

كتابة محتوى ــ إعادة صياغة.

أعمال مجتمعية إلكترونية. 

تصميم إلكتروني.

أعمال مجتمعية ميدانية.
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أنشطة المسار الأول: المفاهيم 
الأساسية للعمل التطوعي 1

نشاط رقم 3

مفاهيم التطوع الأساسيةمجال النشاط

أن تستشهد الفتاة على فوائد العمل التطوعي من خلال 
قصص وتجارب واقعية.

إنتاج مجموعة من الأعمال والمبادرات التي تقدم تجارب وقصص تطوعية 
واقعية.

تقسيم الفتيات إلى 3 مجموعات ثم تختار كل مجموعة أحد المبادرات التالية:

صنع فيلم وثائقي لأحد الشخصيات البارزة والمعاصرة في العمل التطوعي.

زيارة لأحد المؤسسات التطوعية والتعرف على قصة نشأتها والأعمال 
التطوعية التي تقدمها.

مبادرة ميدانية لحكاية قصص شخصيات برزت في العمل التطوعي للأطفال 
واختيار اسم مناسب لها.

تصميم منشورات تحوي على قصص متطوعات من التاريخ ونشرها في مواقع 
التواصل الاجتماعي.

الهدف الأساسي

مراحل النشاط:

فكرة النشاط

1

2

3

4

تنفيذ الأعمال والمبادرات 

وتوثيقها.

عرض التجارب وتحاور كتابة التقارير.

الفتيات مع المشرفة 

حول أثر القصص والتجارب 

الواقعية للعمل التطوعي 

على نفوسهن.
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التذكير ببعض الآيات والأحاديث التي دلت على فضل التطوع.

الحرص على مناسبة المهام لمهارات المتطوعات.

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

احتياجات التطبيق

جهاز حاسب آلي.

التنسيق مع أحد المؤسسات التطوعية لزيارتها وعرض أنشطتها التطوعية.

التنسيق مع أحد مدارس الطفولة المبكرة أو مراكز الأطفال التعليمية والتربوية 
لتقديم المبادرة الميدانية.

منصة إعلامية للنشر.

1

2

3

4

مدة التطبيق

اللقاء الأول: تقسيم المجموعات وتحديد المهام وتوزيعها )45 دقيقة(

اللقاء الثاني: عرض التجارب وتقارير الأعمال )45 دقيقة

تنفيذ الأعمال والمبادرات وتوثيقها.

كتابة التقارير.

يحتاج النشاط إلى أسبوع لتنفيذه.

خلال الأسبوع:

لفت الفتيات إلى فوائد العمل التطوعي للمتطوعة ذاتها وللمجتمع، 
وثماره الدنيوية والأخروية وتوجيههن إلى إبرازها في أعمالهن.
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7 فرص تطوعية:

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

تصميم فيلم وثائقي.كتابة محتوى فيلم وثائقي.

تلخيص قصص متطوعات   
من التاريخ.

توثيق زيارة ميدانية. 

تصميم منشورات.

إعادة صياغة قصص شخصيات 
برزت في العمل التطوعي بما 

يتناسب مع الأطفال.

تقديم القصص وحكايتها 
للأطفال.
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أنشطة المسار الأول: المفاهيم 
الأساسية للعمل التطوعي 1

نشاط رقم 4

مفاهيم التطوع الأساسيةمجال النشاط

“أن تتعرف الفتاة على مفهوم التطوع شرعاًً ونظامًًا” الهدف الأساسي

فكرة النشاط

فكرة النشاط:

هــو نشــاط تطوعــي يهــدف إلــى جعــل الفتيــات يتعرفــن علــى مفهــوم التطــوع 
شــرعاًً ونظامًًــا بشــكل ذاتــي، وذلــك عــن طريــق إجــراء بحــث عــن المفاهيــم 
وترســيخها بالأمثلــة، ثــم مشــاركة مــا تــم تعلمــه مــع الأخريــات مــن خلال عمــل 
بوســترات جداريــة تحتــوي علــى ملخــص للمعلومــات التــي تــم جمعهــا وإعــادة 

صياغتهــا بالطريقــة المناســبة. 

آلية تطبيق النشاط:

الفريق الأول:

الفريق الثاني:

المرحلة الأولى: 

 سيكون مسؤول عن جانب مفهوم التطوع شرعاًً.

 سيكون مسؤول عن مفهوم التطوع نظامًًا.

مرحلة البحث عن المحتوى، هذه المرحلة مقسمة إلى ثلاث محطات:

يتم تطبيق النشاط من خلال مجموعة من المتطوعات؛ حيث يتم تقسيمهن 

من قبل المشرفة إلى فريقين:

بعد ذلك يتم تطبيق النشاط على أربع مراحل:

1

2
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فكرة النشاط

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

 يفضل الاستعانة بمفهوم التطوع نظامًًا بـ:

نظام العمل التطوعي السعودي الصادر عام 1441هـ.

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/a122634e-

 98ea-4e40-b4dd-ab5700c51c7d/1

ملف اللائحة التنفيذية للعمل التطوعي بالمملكة العربية السعودية.

المحطــة الثانيــة )ســاعة(:  تقــوم الفتيــات بإيجــاد أو صياغــة قصــة تتوافــق 
أثنــاء  إليهــا  توصلــن  التــي  والمعلومــات  إليهــن  المعطــى  المفهــوم  مــع 
البحــث )فــي الجانــب الشــرعي يمكــن الاســتعانة بقصــة مــن قصــص الأنبيــاء 

ــح(. أو الســلف الصال

ــم فيهــا اســتعراض  ــارة عــن جلســة يت ــة )ســاعة(: تكــون عب المحطــة الثالث
مــا تــم بحثــه مــن قبــل الفريقيــن، مــع تدعيمــه بالمثــال الــذي تــم إيجــاده أو 
صياغتــه مــن قبلهــن، ومــن ثــم مناقشــته مــع المشــرفة الأساســية للنشــاط، 
يلــي ذلــك تعقيــب المشــرفة علــى المفاهيــم ودورهــا فــي تحســين ورفــع 
جــودة العمــل التطوعــي لتثبيــت المفاهيــم أكثــر والتأكــد مــن أن جميــع 

الفتيــات اســتطعن التعــرف عليهــا بمعناهــا الصحيــح.

2

3

المحطــة الأولــى )ســاعتان(: ســيقوم كل فريــق بعمليــة البحث عن مفهوم 
التطــوع المعطــى إليــه، وذلــك مــن حيــث التعريــف و العناصــر والمعطيــات 
لــكل مفهــوم، بعــد عمليــة البحــث تقــوم المتطوعــات بعــرض مــا تــم إيجــاده 
علــى مشــرفة النشــاط للتأكــد مــن سلامــة مــا تــم اســتخراجه، وتوافقــه مــع 

المفهــوم الصحيح.

1

المرحلة الثانية:

مرحلة كتابة المحتوى:

فــي هــذه المرحلــة ســتقوم كل مجموعــة بكتابــة محتــوى يلخــص المفهــوم 
ــا أو شــرعاًً، بحيــث يســتطعن بعــد  المقــدم إليهــن ســواء كان التطــوع نظامًً
ذلــك تنظيمــه فــي المرحلــة القادمــة فــي بوســتر جــداري يعلــق فــي مقــر 

الجهــة والمــدارس إن أمكــن.
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المرحلة الثالثة: 

المرحلة الرابعة: 

تصميم البوسترات الجدارية:

وضع البوسترات الجدارية:

الجداريــة  البوســترات  بتصميــم  الفتيــات  ســتقوم  المرحلــة  هــذه  فــي 
عليهــا. المكتــوب  المحتــوى  وإضافــة 

بالنســبة للبوســترات الجداريــة فســيتم طباعــة نســخة منهــا ووضعهــا فــي مقــر 
الجهــة، أمــا بالنســبة للتصميــم الأساســي فســوف تســعى كل متطوعــة إلــى أن 
تجعــل مدرســتها توافــق علــى طباعــة الجداريــات وتعليقهــا فــي المدرســة وذلــك 
لنشــر مفهــوم التطــوع شــرعاًً ونظامًًــا علــى أكبــر نطــاق ممكــن، وكل متطوعــة 

ــاع مدرســتها تحصــل علــى ســاعتين تطــوع. تســتطيع إقن

احتياجات التطبيق

أجهزة حاسوب أو حاسوب محمول لإجراء عمليات البحث والتصميم.

مكان مهيأ ليعمل فيه المتطوعات على النشاط.

مكان مخصص في مقر الجهة لوضع الجداريات التي سيتم تصميمها من         
قبل الفريقين.

يفضل توفير جهاز عرض »بروجكتر« لكل فريق ليتم العمل بشكل جماعي 
وبمشاركة الجميع.

1

2

3

4

مدة التطبيق

ثمانية ساعات )تقسم على يومين(

ــم يكــن بيــن المتطوعــات فتيــات يتقــن التعامــل مــع  ملاحظــة: يفضــل إن ل
برامــج التصميــم )علــى الأقــل اثنيــن فــي كل مجموعــة( أن توفــر الجهــة 
اشــتراك فــي أحــد برامــج التصميــم التــي توفــر نمــاذج جاهــزة يُُســمح بالتعديل 

عليهــا مثــل برنامــج “كانفــا”.



28

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

أن تتأكد المشرفة من أن جميع الفتيات تعرّّفن على مفهوم التطوع 
شرعاًً ونظامًًا بشكله الصحيح.

أن تكون المشرفة قد اطلعت على نظام التطوع السعودي، واللائحة 
التنفيذية للعمل التطوعي بالمملكة العربية السعودية.

ضرورة وجود مشرفة خاصة أثناء عملية البحث لكل مجموعة، وذلك 
لتجنب تعرض الفتيات لمحتوى غير لائق.

ضرورة التأكد من سلامة المحتوى المكتوب قبل النشر.

أن تكون المشرفة ملمة بمفهوم التطوع شرعاًً وعلى دراية بجميع 
جوانبه، وذلك تحسبًًا لأي تساؤل قد يواجه الفتيات أثناء البحث.

خمسة فرص تطوعية 

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط
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أنشطة المسار الثاني: التعامل 
الإيجابي مع الخصائص النفسية 2

نشاط رقم 1

الخصائص النفسيةمجال النشاط

أن تدرك الفتاة أهمية وعيها بذاتها ومناطق استكشافها  الهدف الأساسي

فكرة النشاط

يتســع إدراك الإنســان بذاتــه كلمــا اقتــرب منهــا وتعــرف عليهــا أكثــر؛ فاتســاع 
المســاحة بيــن المــرء وذاتــه تجعلــه بعيــداًً عــن تطويرهــا والوعــي بهــا، واقترابــه 
منهــا يجعلــه مــدركًًا لهــا قــادرًًا علــى تطويرهــا وتحســينها. وإن كنــا نريــد تعريفــاًً 
مبســطاًً للوعــي بالــذات فيمكننــا القــول بأنــه يتجســد فــي عبــارة )أن أدرك 
أخطائــي وأبــدأ بتحســينها ومعالجتهــا( وذلــك يبــدأ بالتعــرف علــى ممارســاتي 

الحاليــة والوقــوف علــى عيوبــي.

السؤال المهم هل يستطيع الإنسان أن يقيم نفسه ويعرف من هو؟
 

الإجابة هي: نعم، وذلك من خلال زوايا عدة.

 مــن خلال هــذا النشــاط ســنجعل الفتيــات يتعرفــن علــى إحــدى الطــرق التــي 
يمكــن مــن خلالهــا فهــم علاقتهــن بأنفســهن وبالأخريــات، وذلــك عــن طريــق 

ــة “نافــذة جوهــاري” ومناطقهــا الأربعــة. تعليمهــن اســتخدام تقني
 http://www.alnafsy.com/articles/12/1392 للتعرف على التقنية أكثر

فكرة النشاط:

تقوم فكرة النشاط على عمل “ورشة عمل” مكونة من مرحلتين:

المرحلة الأولى:

ــه  ــاة علــى معنــى الوعــي بالــذات وكيــف يتشــكل، وأيضــاًً أن تتعــرف فيهــا الفت
ثــم طــرق تســاعدنا علــى فهــم علاقتنــا بذواتنــا أكثــر ومنهــا تقنيــة “نافــذة 
المناطــق  علــى  الفتــاة  ســتتعرف  التقنيــة  خلال  مــن  أنــه  حيــث  جوهــاري”، 
التــي  النافــذة  الذاتــي وســتلعب لعبــة  البحــث  الأربعــة عــن طريقــة عمليــة 

سترســخ التقنيــة فيهــا اكثــر.

1
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ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

 المرحلة الثانية :

جوهــاري”  “نافــذة  تقنيــة  يشــرح  بســيطا�  دلــيالًا  الفتيــات  تصنــع  ســوف 
مســتعينات بالمحتــوى الــذي تــم جمعــه مــن عمليــة البحــث عــن المناطــق 
الأربعــة مضافــاًً إليــة القصــص والأمثلــة التــي ســيتم اســتخراجها أو كتابتهــا 
مــن الفريــق المســؤول وجمعــه بعــد ذلــك فــي ملــف واحــد بحيــث يكــون مثــل 
الدليــل المبســط الــذي يشــرح فكــرة الوعــي وتقنيــة “جوهــاري” بشــكل مختصــر 

وبســيط يتناســب مــع كل الفئــات.
 

2

آلية تطبيق النشاط:

التعرف على تقنية “نافذة 

جوهاري” بشكل مختصر 

من قبل مديرة الورشة.

اطلاع المشرفة على 

نتائج بحث الفتيات.

تقسيم الفتيات إلى أربعة 

فرق.

 تقسيم الفتيات إلى 

ثماني مجموعات.

توزيع مناطق التقنية على 

المجموعات ليتم البحث 

عنها من قبلهن عن طريق 

الإنترنت

تطبيق تقنية “نافذة 

جوهاري” عن طريق لعبة 

النافذة التي ستلعبها كل 

مجموعة على حدة.

المرحلة الأولى:

  ورشة عمل تنقسم إلى مرحلتين:

المدة: ثلاث ساعات.

الساعة الأولى: لعبة التعارف، شرح معنى الذات والوعي الذاتي من قبل 
مديرة الورشة.

الساعة الثانية: 

الساعة الثالثة:

1

2

3
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المرحلة الثانية:

المرحلة الأولى :

تقنية “نافذة جوهاري”:

المدة : ثلاث ساعات .

الساعة الأولى: لعبة التعارف 

الساعة الثانية:

التعرف على معنى الوعي بالذات:

نصف الساعة الأولى: شرح آلية النشاط لليوم الثاني وهي صناعة دليل يتم 
رفعه على الإنترنت.

تدور على الفتيات مجموعة من الورق اللاصق، تأخذ كل فتاة القدر الذي تريده 
من الورق مالا يقل عن اثنين ولا يزيد عن عشر ورقات.

بعد الانتهاء من التوزيع يعطى الفتيات عشر دقائق ليكتبن على كل ورقة تم 
أخذها شيئا عنهن )صفة عنها- مهارة تمتلكها -  شيئا تحبه(.

بعد ذلك تقوم كل فتاة بالتعريف عن نفسها وقراءة ما كتبت على الورقة .

يتم بعد ذلك إلصاق الورق في لوحة كبيرة تحتوي على أسماء الفتيات 
ومساحة أسفلها لوضع الملصقات.

هنــا ستشــرح مديــرة الورشــة معنــى الــذات والوعــي وارتباطهمــا ببعضهمــا، وتذكــر أن 
الســبب مــن وراء لعبــة التعــارف الســابقة هــو الكشــف عــن عطــاء ذواتنــا وبــدء المحاولــة 

علــى إجابــة ســؤال: مــن أنــا؟

فــي هــذه المرحلــة ســتتحدث مديــرة الورشــة عــن مســألة التعــرف علــى الــذات 
وجوانبهــا، وكيــف أن هنــاك طــرق اكتشــفها العلمــاء تســاعدنا علــى التعــرف علــى 
ذواتنــا وفهــم علاقتنــا بهــا، وأن مــن هــذه الطــرق هــي تقنيــة “نافــذة جوهــاري” مــع 

ذكــر نبــذة مختصــرة جــداًً عنهــا وعــن مناطقهــا الأربعــة.

الساعتان التالية: إعادة تقسيم الفتيات التقسيم الأول إلى أربعة فرق ومن 
ثم توزيع المهام لصنع الدليل.

نصف الساعة الأخيرة: عرض المخرجات وجمعها في ملف واحد.

1

1

2

3

4

2

3

شرح آلية تطبيق النشاط:
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عملية البحث عن مناطق “نافذة جوهاري” الأربعة:

تقوم مديرة الورشة بتقسيم الفتيات إلى أربع مجموعات، كل مجموعة تحتوي 
على أربع عضوات.

توزع المناطق الأربعة على المجموعات الاربعة )المنطقة المكشوفة- منطقة 
القناع- المنطقة العمياء- المنطقة المجهولة(.

يطلب بعد ذلك من الفتيات البحث عن تعريف كل منطقة، ولماذا سميت 
بهذا الاسم؟ وما الآلية التي نستطيع من خلالها تفعيلها في حياتنا ؟ وذلك 

عن طريق البحث عبر الإنترنت تحت إشراف مديرة الورشة )يفضل عمل نموذج 
تعبئة لإضافة المعلومات لتتم العملية بشكل منظم وسهل من قبل الفتيات(.

بعــد الانتهــاء مــن عمليــة البحــث يتــم عــرض المعلومــات مــن قبــل فتــاة مــن 
المجموعــة علــى بقيــة الفتيــات ليتمكــنََّ جميعًًــا مــن معرفــة المناطــق الأربعــة 
بشــكل أعمــق، يلــي ذلــك تعقيــب مــن قبــل مديــرة الورشــة يلخــص مــا تــم جمعــه 

للتأكــد مــن فهــم جميــع الفتيــات مبــدأ المناطــق الأربــع بشــكل واضــح.

1

2

3

4

لعبة النافذة:

الساعة الثالثة:

“نافــذة  تقنيــة  يطبقــن  الفتيــات  ســنجعل  اللعبــة  هــذه  طريــق  )عــن 

جوهــاري” عــن طريــق اللعــب خصوصــاًً أنهــن فــي النقطتيــن اســتطعن 

أكثــر(. والأخريــات  أنفســهن  علــى  التعــرف 

تقســيم الفتيــات إلــى ثمانــي مجموعــات كل مجموعــة تحتــوي علــى 

فتاتيــن.

يعطــى لــكل فتــاة ورقــة عليهــا رســم أشــبه بالنافــذة بــه أربــع خانــات عليهــا 

ــاة اســتخدامها  أســماء المناطــق الأربعــة مغلفــة حــراري لتســتطيع الفت

مــرة أخــرى فيمــا بعــد إضافــةًً إلــى مجموعــة مــن الأوراق اللاصقــة.
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ستقوم مديرة الورشة بشرح آلية اللعبة وهي كالتالي :

المنطقــة  وهــي  الأوليتيــن  للمنطقتيــن  بمؤقــت  خاصــا  وقتــا  الفتــاة  تعطــى 
المكشــوفة ومنطقــة القنــاع بحيــث تكتــب فــي المنطقــة الأولــى مــا تعرفــه 
عــن نفســها وتعرفــه الأخريــات عنهــا وتلصقــه فــي المــكان المخصــص للمنطقــة، 
وكذلــك فــي منطقــة القنــاع تكتــب مــا تعرفــه عــن نفســها وتجهلــه الأخريــات عنها.

أمــا بالنســبة للمنطقــة العميــاء ســوف يتشــارك أعضــاء الفريــق الواحــد فــي حلهــا 
بحيــث تطّّلــع الأولــى علــى ورقــة الثانيــة الملصــق بهــا الصفــات وســوف تضيــف 
أمــورا وجدتهــا فــي زميلتهــا ولكنهــا ليســت موجــودة مــن ضمــن المكتــوب فمــن 
واحــدة  كل  أن  لابــد  الأربعــة  المناطــق  معلومــات  علــى  البحــث  عمليــة  خلال 
لاحظــت بعــض المميــزات فــي زميلتهــا الأخــرى )لذلــك يفضــل أن تكــون الفتاتــان 
مــن نفــس فريــق البحــث الأول(، أمــا فــي المنطقــة المجهولــة ســتراجع كل واحــدة 
منهــن تجربــة البحــث الســابقة وتحــاول أن تجــد شــيئا جديــداًً وجــدت أنهــا تتســم بــه 

ولــم تــدرك ذلــك ثــم تضعــه فــي المــكان المخصــص علــى الورقــة.

بعــد الانتهــاء ســيتم وضــع الملصقــات التــي تحتــوي علــى الإجابــات علــى اللوحــة 
الكبيــرة كلٌٌ تحــت اســمه.. وينتهــي اليــوم الأول للورشــة.

ســوف تكــون الفتــاة مــن خلال كل مــا ســبق قــد تعرفــت علــى جوانــب فــي ذاتهــا 
لا تعرفهــا، بالتالــي ســتزيد ثقتهــا فــي نفســها.

فــي هــذا الوقــت ســتعيد مديــرة الورشــة التشــكيلة الأولــى للفــرق وهــي أربعــة 
ــع المهــام وهــي: ــم توزي ــك يت ــات، بعــد ذل ــع فتي ــق يحــوي أرب فــرق كل فري

1

2

3

4

المرحلة الثانية:

)مرحلة صناعة الدليل الذي يحوي نبذة عن معنى الوعي الذاتي وشرح 
مبسط لتقنية “جوهاري” بمناطقها الأربعة(

النصف ساعة الأولى:

توزيع وشرح المهام :

الفـــريق الأول:
جمع المحتوى.

 

الفــريق الثــــاني: 
استخراج قصة  
أو كتابة أمثلة.

الفريق الثالث: 
كتابة نبذة عن 
الوعي الذاتي.

الفـــــريق الـرابع: 
تصميم نموذج 
الدليل وإضافة 
كل ما تم جمعه 

وكتابته. 
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فكرة النشاط

احتياجات التطبيق

عــرض »بوربوينــت« يحتــوي علــى ملخــص لمفهــوم الوعــي بالــذات، وتقنيــة 
»جوهــاري« بمناطقهــا الأربعــة، بحيــث يكــون معــد بشــكل واضــح وســليم 

ليكــون مرجعــا للفتيــات بعــد البحــث وأثنــاء كتابــة المحتــوى.

لوحة كبيرة بها أسماء الفتيات ليتم إلصاق الأوراق اللاصقة للصفات عليها.

قاعة مهيأة لعمل الورشة .

توفير الإحتياجات الخاصة بلعبة التعارف وصناعة الدليل.

2

1

3

4

يعمل كل فريق على المهمة الموكلة إليه:

الساعتان التالية:

الفريق الأول: جمع المحتوى:

الفريق الثاني:  استخراج قصة أو كتابة أمثلة:

الفريق الرابع:  تصميم نموذج الدليل وإضافة المحتوى:

الفريق الثالث: كتابة نبذة عن الوعي بالذات:

ســوف يجمــع المحتــوى الــذي تــم اســتخراجه أثنــاء عمليــة البحث ثم ســيعمل على تنســيقه 
وترتيبــه فــي ملــف وورد مــع إضافــة نبــذة عــن تقنيــة  “نافــذة هــاري” فــي بدايــة الدليل.

هنــا يجــب علــى الفريــق اســتخراج قصــة أو كتابــة مثــال لــكل منطقــة للمســاعدة علــى 
فهمهــا أكثــر، مثــال علــى ذلــك يمكــن الاستشــهاد علــى المنطقــة العميــاء بقصــة توليــة 
ــا  ــادة الجيــش رغــم صغــر ســنه، هن ــد لقي ــن زي ــه وســلم لأســامة ب ــه علي ــى الل الرســول صل
الرســول عليــه الــسلام علــم مقــدرة أســامة رغــم عــدم معرفــة أســامة بقدرته علــى القيادة.

مهمــة الفريــق هنــا تصميــم واجهــة للدليــل علــى ملــف الــوورد وإضافة المحتــوى المجموع 
والمعــدل مــن قبــل الفريــق الأول وكتابتــه مضافًًــا إليــه القصــص أو الأمثلــة التــي تــم 

اســتخراجها.

هــذا الفريــق ســيقوم بكتابــة نبــذة بســيطة عــن الوعــي بالــذات مســتعيناًً بمــا تــم ذكــره مــن 
قبــل مديــرة الورشــة .

1

2

4

3

تطّّلع مديرة الورشة على محتوى الدليل وتتأكد منه ثم يتم حفظه 
بصيغة pdf وطباعة نسخة ورقية منه ومن ثم رفعه على موقع 

الجهة ليصبح متاح للنشر. 

النصف ساعة الأخيرة:
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إجمالي عدد الفرص التطوعية للمشروع 5 فرص بمجل 16 متطوعة .
عدد الفرص التطوعية 

في النشاط

توجيهات للمشرفة 
أثناء لعبة التعارف أو لعبة مناطق تقنية “جوهاري” لابد أن نلفت نظر على النشاط

الفتيات أنه ربما في هذه اللحظة لا يستطيع الجميع أن يدرك  جوانب 
نفسه، لذلك لابأس إن اكتشفت عن نفسك القليل المهم أنك حاولت.

أثناء عملية البحث يفضل أن تكون هناك مشرفة مع كل مجموعة 
لتشرف على عملية البحث حتى لا تتعرض الفتيات لأي محتوى غير لائق.

التأكد من فهم الفتاة لمعنى الوعي بالذات بالمفهوم الصحيح الذي 
يتناسب مع قيمنا ومبادئنا الإسلامية.

التأكد أثناء العمل على الأنشطة أن جميع الفتيات يتعاونّّ ويأخذن 
فرصتهن في العمل.

مدة التطبيق

6 ساعات مقسمة على يومين
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أنشطة المسار الثاني: التعامل 
الإيجابي مع الخصائص النفسية 2

نشاط رقم 2

الخصائص النفسيةمجال النشاط

“أن تتعرف الفتاة على خصائص مرحلتها العمرية وتتعامل 
معها بإيجابية “

أن تشــارك المتطوعــات فــي تنظيــم فعاليــة جلســة حــوار للفتيــات مــع طبيبــة 
وأخصائيــة نفســية لمناقشــة أبــرز الموضوعــات الخاصــة بخصائــص المرحلــة 

العمريــة التــي يمــررن بهــا وكيفيــة التعامــل معهــا.

الخطوة الأولى : 

الخطوة الثانية: 

الاجتماع بالمتطوعات والقيام بالتالي

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

آلية تطبيق النشاط:

أن تقــوم مشــرفة النشــاط بتحديــد الطبيبــة والأخصائيــة النفســية والــعلاج 
الســلوكي التــي ســيتم عقــد جلســة الحــوار معهــا ، يلــي ذلــك الاتفــاق علــى 
موضــوع النقــاش وهــو “أن تتعــرف الفتــاة علــى خصائــص مرحلتهــا العمريــة 
مــن جانــب النمــو الجســدي والجانــب النفســي”  وأيضــاًً تحديــد الموعــد 
المناســب لإجــراء الجلســة، مــن ثــم تبليغهــن أن المتطوعــات ســيتحدثن 
معهــن بعــد ذلــك لتحديــد المحــاور الرئيســية التــي ســوف يتناقشــن فيهــا 

مــع الفتيــات.

1

2
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الخطوة الأخيرة :

تطبيــق فعاليــة جلســة الحــوار وفقــاًً لمــا تــم الترتيــب لــه مــن قبــل المشــرفة 
والمتطوعات.

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

فكرة النشاط

3

جلســة العصــف الذهنــي: وهــي الجلســة التــي ســوف تتناقــش فيهــا المشــرقة مــع 
الفتيــات حــول الاحتياجــات المعرفيــة والســلوكية التــي يــردن التعــرف عليهــا حــول 
مرحلتهــن العمريــة هــذه ســواء مــن جانــب النمــو الجســدي أو الجانــب النفســي، 
وذلــك لاســتخراج المحــاور الرئيســية التــي ســوف يتــم النقــاش عليهــا فــي جلســة 

النقــاش مــع الطبيبــة والأخصائيــة النفســية.

تحديــد احتياجــات الجلســة وتقســيم المهــام: فــي هــذه المرحلــة ســوف تتناقــش 
المشــرفة مــع المتطوعــات حــول تحديــد مســمى للجلســة لعمــل دعــوة خاصــة لهــا، 

وتقســيم المهــام التاليــة عليهــن:

متطوعتان تتواصلان مع الطبيبة 
والأخصائية النفسية لتبليغها 

بالمحاور الرئيسية التي تم الاتفاق 
عليها بعد جلسة العصف الذهني.

متطوعتان تقومان بتصميم وكتابة 
محتوى الدعوة.

متطوعتان تقومان بإدارة جلسة 
الحوار يوم الفعالية تحت إشراف 

المشرفة.

أربع متطوعات يقمن بعملية 
التنظيم والترحيب بالفتيات يوم 

الفعالية.
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احتياجات التطبيق

مكان مناسب لإقامة الفعالية .

طبيبة عامة أو أسرة.

أخصائية نفسية وعلاج سلوكي.

1

2

3

مدة التطبيق
ستة ساعات )يومان(

خمس فرص تطوعية
عدد الفرص التطوعية 

في النشاط

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

ضرورة الاطلاع على طبيعة الخصائص للمرحلة العمرية “المراهقة”، ومعرفة 
التغيرات والأمور التي يواجهنها من جانب النمو الجسدي والنفسي.

التأكيــد علــى الضيــوف بعــدم التعــرض للموضوعــات الشــائكة، والتــي قــد 
تدخــل الفتيــات فــي متاهــات لانهايــة لهــا.

أي  لتفــادي  الحــوار  جلســة  إدارة  أثنــاء  المتطوعــات  مــع  التواجــد  ضــرورة 
تواجههــن. قــد  مشــكلة 

الحــرص أثنــاء اختيــار الطبيبــة والأخصائيــة النفســية أن تكــون قــادرة علــى 
إجــراء نقــاش فعــال مــع الفتيــات، وإيصــال المعلومــات بشــكل جيــد.

صحيــح  بشــكل  الأســئلة  صياغــة  علــى  المتطوعــات  مســاعدة  ضــرورة 
عليهــا. الاتفــاق  تــم  التــي  الرئيســية  للمحــاور  وفقــا�  ومتسلســل 
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أنشطة المسار الثاني: التعامل 
الإيجابي مع الخصائص النفسية 2

نشاط رقم 3

الخصائص النفسيةمجال النشاط

أن تتعرف على المصادر والقيم الأصيلة لتشكيل هويتها 
وذاتها،

والتــي ســوف نلخصهــا فــي عــدة عناصــر رئيســية لهــا الــدور الأساســي فــي بنــاء 
هويــة الفــرد.
العناصر هي:

يحــدد معالــم هويتنــا، ودرجــة  العناصــر وتمســكنا بمعطياتهــا  )فهــم هــذه 
بنــا(. تحيــط  التــي  المجتمعيــة  للمنظومــة  انتمائنــا 

فكــرة النشــاط هــي إيصــال مفهــوم بنــاء الهويــة الذاتيــة والعناصــر الرئيســية 
التــي تشــكلها عــن طريــق ربطهــا بمفهــوم “الغرفــة” ومحتواهــا، وذلــك لتبســيط 
المعنــى وإيصالــه بطريقــة تســاعد المتلقــي علــى تحليــل العناصــر وإســقاطها 

علــى حياتــه وفقــاًً للظــروف المحيطــة بــه.

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

الثقافة الدين.
والمجتمع.

القيم الأسرة.
والمبادئ 

الذاتية.

فكرة النشاط:

الهدف الاساسي 
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فكرة النشاط

كيف سيتم ربط مفهوم “الغرفة” بـ”الهوية” ؟
سنســتعين بمحتويــات الغرفــة الأساســية لربطهــا بعناصــر الهويــة الرئيســية 

وذلــك كالآتــي:

فبالتالــي نســتطيع إيصــال مفهــوم أنــك جــزء مــن مــن ظومــة كاملــة عــن طريــق ربــط 
الغرفــة بالهويــة الفرديــة والمنــزل بالمجتمــع ككل، وذلــك ســوف يعــزز مفهــوم الانتمــاء 
ويوصــل فكــرة أن حريــة الفــرد مقيــدة بقيــم ومبــادئ وثقافــة المجتمــع الــذي ينتمــي إليه.

مــن خلال هــذه المعلومــة نســتطيع أن نشــبه الأرضيــة والأساســات “بالديــن” وهــذا لأن 
الديــن الإسلامــي يعتبــر ركيــزة أساســية لبنــاء الهويــة فــي مجتمعنــا، فكلمــا كان الأســاس 

ثابــت وصلــب كانــت مناعــة الشــيء تجــاه العوامــل الخارجيــة الدخيلــة أقــوى.

نســتطيع تشــبيه الجــدران بالمجتمــع الــذي يحتــوي الفــرد ويســاهم بشــكل كبيــر فــي بنــاء 
هويتــه الفرديــة، ونقصــد بـ”المجتمــع” هنــا جميــع درجاتــه ســواءًً كان المجتمــع الدينــي 
والوطنــي أو الثقافــي أو حتــى العربــي، ولا ننســى مجتمعاتنــا الصغيــرة التــي قــد يكــون 

لنــا دور فــي اختيارهــا مثــل مجتمــع الدراســة أو العمــل والأصدقــاء.

خزانــة الملابــس هنــا ومــا تحــوي مــن خيــارات متعــددة هــي بمثابــة الســمات الشــخصية 
التــي يتبناهــا الفــرد باختيــاره، والتــي تتمثــل فــي القيــم والمبــادئ والصفــات الشــخصية 

التــي يظهــر انعكاســها عليــه فــي تعاملاتــه مــع كل شــيء .

َـاءة، وذاكرة  هــي مســاحة حــرة خاصــة بالفــرد يضيــف فيهــا مــا ينميــه من مهــارات وأفــكار بن�
حديثــة جيــدة تســاهم فــي تعزيــز قيمتــه الفرديــة أمام نفســه والآخرين.

وبذلــك نكــون قــد غطينــا أهــم الجوانــب التــي لهــا دور أساســي فــي تشــكيل الهويــة 
الأصيلــة للفــرد المســلم، وبســطنا عناصرهــا مــن خلال ربطهــا بمفهــوم الغرفــة.

سنشــبه هنــا الســرير أو فــراش النــوم بالوالديــن أو الأبويــن، فهمــا الطــرف الأول فــي 
تشــكيل الســمات الأوليــة لهويــة الفــرد وأســاس الأســرة. فــذات الفــرد وشــخصيته وأيضــاًً 
صدماتــه كلهــا ابتــدأت بالتشــكل فــي الســنين الأولــى مــن طفولتــه، لــذا كان للوالديــن دور 

كبيــر فــي تحديــد انتماءاتنــا وســماتنا الشــخصيةً.ً
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أولًاً: “الغرفة “ هي جزء من المنزل:

ثانياًً:  الغرفة تحتوي على أرضية وأساسات:

ثالثاًً: احتواء الغرفة على جدران:

خامساًً:  إن أي غرفةٍٍ بالعادة تحتوي على خزانة ملابس:

وأخيراًً: ما تبق من مساحة في الغرفة؛

ــاًً  ــاك مســاحة للنــوم والراحــة وغالب رابعــاًً:  فــي كل غرفــة “خاصــة” هن
مــا تكــون الســرير:

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية
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آلية تطبيق النشاط:

الخطوة الأولى : 

الخطوة الثانية:

الخطوة الثالثة:

)أن  النشــاط  الخــاص بفكــرة  الموضــوع  بــالاطلاع علــى  المشــرفة  تقــوم 
تتعــرف علــى المصــادر والقيــم الأصيلــة لتشــكيل هويتهــا وذاتهــا وفهمــه 
واســتيعابه ( وثــم بعــد ذلــك تقــوم بإنشــاء مــادة علميــة تشــرح الموضــوع 

ــاء العمــل . ــات أثن بشــكل مختصــر ووافــي ليكــون مرجعــا للطالب

تحديد المتطوعات وفقاًً للمهارات والمهام المطلوبة، وهي:

شــرح الموضــوع للفتيــات بطريقــة مبســطة مــع التأكــد مــن وصــول الموضــوع 
إلــى أذهانهــن بشــكل صحيــح. بعــد ذلــك تقســم الأدوار وفقــاًً للآتــي:

ــوى بســيط  ــة محت ــة المحتــوى ســيقومن بكتاب المتطوعــات فــي مجــال كتاب
بلغــة بيضــاء وفقًًــا للعناصــر الأربعــة التــي تــم طرحهــا بادئًًــا، مرتكــزات علــى 

المــادة العلميــة المقدمــة مــن قبــل المشــرفة كمرجعــا لــه .

يقمــن  التصميميــة  اليدويــة  المهــارات  يمتلكــن  اللاتــي  المتطوعــات  أمــا 
بتصميــم غرفــة بــثلاث جــدران بالفليــن وتــرك الجــدار الأخير مفتوح للمشــاهدة، 
وإضافــة ســرير ودولاب يحتــوي علــى ملابــس صغيــرة ســواء مــن القمــاش أو 
الــورق، مــع تحديــد الأرضيــة والزوايــا )الأساســات( بلــون واحــد لســهولة إيصــال 

أنهــا تمثــل “الديــن”
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كتابة المحتوى.

تنظيم دخول الزائرات.الإلقاء.

المهارات اليدوية والتصميم.
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تابع الخطوة الثالثة: 3

وأيضــاًً تغطيــة واحــدة مــن الجــدران برســم أو ملصــق يشــبه الطــوب لإيصال 
ــة الفــرد  ــة مجتمــع يســاهم فــي تشــكل هوي فكــرة أن كل لبنــة هــي بمثاب
ــه، وســيكون الأفضــل أن تكــون مســاحة المجســم تفــوق  ويحــدد انتماءات

المتــر فــي متــر ليســهل الشــرح عليهــا.

أمــا بالنســبة للمتطوعــات فــي فريــق الإلقــاء فهــن مــن ســيقمن بالخطــوة 
الأخيــرة وهــي العــرض فــي اليــوم المحــدد للفعاليــة، حيــث أنهــن ســوف 
يأخــذن المحتــوى المكتــوب مــن فريــق إعــداد المحتــوى والتــدرب علــى 

ــه مــع الشــرح علــى النمــوذج المعــد. إلقائ

يمكن تطبيق الفكرة على غرفة حقيقية إن توفرت الإمكانيات لدى الجهة.

اقتراح :

احتياجات التطبيق

المــادة العلميــة الخاصــة بفكــرة النشــاط، والمعــدة بشــكل واضــح وســليم 
يتناســب مــع قيــم ومبــادئ الهويــة الإسلاميــة والمجتمــع الــذي ننتمــي إليــه.

الاختيار الجيد للمتطوعات وفقاًً للمهارات المطلوبة.

التأكد من إمكانية توفير الجهة لكل الطلبات العينية التي تحتاجها المتطوعات.

2

1

3

مدة التطبيق
60 دقيقة

إجمالي عدد الفرص التطوعية للمشروع ثلاث فرص بمجمل عشر متطوعات.
عدد الفرص التطوعية 

في النشاط

موضــوع الحديــث عــن الهويــة هــو موضــوع شــائك فــي هــذا 
العصــر، خصوصــاًً فــي زمــن أصبــح فيــه العالــم كقريــة صغيــرة مــن 
الســهل الولــوج فــي أغوارهــا دون قيــود، لــذا يتوجــب علــى مــن 
يشــرف علــى النشــاط أن يكــون ذا وعــي عــالٍٍ وشــديد الانتبــاه 
خصوصًًــا فــي مــا يتعلــق بالمــادة العلميــة والمحتــوى، فهنــاك 
مســائل قــد تتعــرض لهــا المتطوعــة قــد تخلــق داخلهــا زعزعــة 
وتشــتتا ذهنيــا ، منهــا موضــوع الجندريــة والهوية الجنســية وأيضاًً 

مفهــوم الفردانيــة المعاصــر.

توجيهات للمشرفة 
على النشاط
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أنشطة المسار الثاني: التعامل 
الإيجابي مع الخصائص النفسية 2

نشاط رقم 4

الخصائص النفسيةمجال النشاط

أن تتمكن الفتاة من تكوين منظومتها القيمية الهدف الأساسي

  

  
العناصر:

جمــع مــادة علميــة، وصناعــة محتــوى مناســب لتصميــم منشــورات عــن القيــم 
ــا وأيضًًــا الخاطئــة، ومــن ثــم نشــرها علــى مواقــع  وصورهــا الصحيحــة فــي حياتن
التواصــل الخاصــة بالمركــز القائــم علــى النشــاط أو طباعتهــا بشــكل منتــج لاحقًًــا، 

أو عمــل معــرض بتصاميــم المتطوعــات. 

اسم مقترح للنشاط: ما قيمتك؟!  

فكرة النشاط

ما القيم؟ وهل يستطيع الإنسان العيش بدونها؟ 

اختلاف القيم باختلاف البيئات، الظروف، الأديان.

دراسة القيم المركزية في الإسلام من حيث التعريف والضوابط 
والصور وما ضدها . 

ما ثمرة المعرفة الصحيحة للقيم ووزنها؟ 

فكرة النشاط:

الهدف الاساسي 
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ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

مراحل النشاط: 

 الساعة الأولى: التعريف بالقيم وهل يعيش الإنسان بدونها ؟

 الساعة الثانية: جمع مادة علمية مؤصلة من كتاب نضرة النعيم.

نصف ساعة: صياغة المحتوى بشكل مناسب لمنشورات.  

نصف ساعة: تصميم المنشورات.

نشر التصاميم على مواقع التواصل. 

عمل تصميم أو رسم بشكل فردي يعبر عن أحد القيم.

إقامة معرض بمشاركات المتطوعات.
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شرح مراحل النشاط : 

ملاحظة: جدولة الوقت مجرد مقترح، يمكن إعادة الجدولة بما يُُناسب. 

ثلاث  مــن  تتكــون  مجموعــة  كل  مجموعــات  إلــى  المتطوعــات  يُُقســم 
بينهــن. ســريع  تعــارف  ويتــم  متطوعــات، 

توزع بطاقات على المجموعات كل بطاقة فيها وصف لأشخاص، مثلا: 

1

2

كريم
 شخص يحب الفرح والطعام،  ويحب 
الناس، حياته كلها معهم، يشاركهم 

كل شيء.

صفية
 تعيش مع أسرتها، تحب والديها 

جدًًا ولا ترد لهما طلبًًا، وهما يرعانها 
ويقدمان لها كل شيء.

سالم
 ناجح في عمله، منضبط في 

مواعيده، يقضي معظم اليوم في 
العمل ويعود سعيدًًا بذلك.

هند 
تحب الجمال، تهتم بمظهرها، 

ملابسها، بشرتها، أسلوبها، تقضي 
يومها ترتب وتجمّّل.
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علــى كل مجموعــة أن تســجل: الأمــور التــي يهتــم بهــا كل شــخص، ولهــا قيمــة 
كبـيـرة عـنـده، ـثـم تتـشـارك المجموـعـات الإجاـبـات.

إذن كل شــخص فــي الحيــاة لديــه أمــور ذات قيمــة عنــده، وربمــا تكــون أولويــة 
عنــده، ومــن الممكــن تكــون أشــياء صحيحــة وجميلــة ومــن الممكــن ألا تكــون 
كذلــك، وهــذه الأمــور تكّّــون قيمتــه الحقيقيــة فــي الأرض بيــن النــاس، وفــي 

الســماء أيضًًــا. 

مــا الأمــور التــي تؤثــر فــي تكويــن هــذه القيــم؟ القيــم تتأثــر كثيــرا بطريقــة 
وظــروف التربيــة، مثــل :البيئــة والعــادات والتقاليــد والديــن، وهــذا الشــيء 

ملاــحظ ــجداًً.

كيــف نعــرف كل ذلــك ؟ مــا المرجــع الــذي ســوف يدلنــا علــى ذلــك؟ هــل العــادات أم  ثنــاء 
الناس أم الشــيوع؟ ...

اللــه أخبرنــا عــن ذلــك كلــه: أخبرنــا ســبحانه عــن القيــم الكبــرى والمركزيــة فــي حياتنــا، 
ــا، كل ذلــك نجــده فــي كلام اللــه ســبحانه أو  ومعناهــا وضابطهــا، وصورهــا، وضدهــا أيضًً

فــي ســنة رســول اللــه صلــى اللــه عليــه وســلم.

3

لكن الأسئلة المهمة جدًًا هي: 

كيف نعرف إن كانت هذه القيم صحيحة أم لا؟ 

كيف نعرف القيمة الحقيقية لهذه القيمة من حيث أهميتها وأولويتها؟

كيف نعرف معناها الحقيقي؟ وضوابطها، وضدها؟ 

لنأخذ مثال: قيمة القوة . 

هل هي مهمة حقًًا لكل إنسان؟ 

ما تعريفها؟ 

ما ضابطها؟ 

ما وزنها الحقيقي؟ 

هل تختلف معانيها وصورها عند الناس؟ 

أيهم المصيب وأيهم المخطيء؟
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لنعود لمثالنا: 

كيف نبحث عن القيمة في الكتاب؟ 

ماذا يوجد تحت كل عنوان ؟  

كيف نعرف الوزن الحقيقي للقيمة؟ بكثرة تكرارها في القرآن والسنة بشكل 
صريح أو غير صريح.

ثم نضع صور وأمثلة من حياتنا عن القيمة، صور صحيحة ومنضبطة، وصور   
غير صحيحة حتى وإن أُُطلق عليها اسم القيمة. 

توضيح: أي أمثلة صحيحة عن القوة بمفهومها النبوي الصحيح، وأمثلة   
أخرى يُُطلق عليها أنها قوة وهي ليست كذلك.    

نختصر ما وصلنا له في جمل تصلح أن تكون منشورًًا، أو منشورات.

وقفة: عرفتِِ الآن المعنى الصحيح للقوة و مركزيتها..... 

ماذا تنفعك هذه المعرفة؟ 

ما حال الإنسان الذي يعرف قيمه ويعرف كيف يرتبها وكيف يضبطها؟ 

ما حالته النفسية؟

كيف هي قراراته في حياته؟ 

وحكمه على الأمور حوله؟

ورشة عمل: 4

ُـوزع علــى المجموعــات قيــم، مثــل: الاســتسلام- الدعــاء- حفــظ اللســان- الثقــة  ت�
الطيبة-حســن  الكلمــة  الشــكر-  التجمــل-  باللــه-  والثقــة  الغــرور  بيــن  بالنفــس 

الظن-الحــياء- إــشاعة الفواــحش- التــعارف أو الأــخوة- المــساواة- ...

ملاحظــة: حاولــت اختيــار القيــم المركزيــة فــي الإسلام، أو القيــم المشــتركة مــع 
الثقافــات الأخــرى وذلــك لضبــط مفهومهــا الصحيــح، والأمــر فيــه ســعة فتختــار 

المشــرفة مــا تــراه أكثــر أهميــة. 

يُُطلب منهن إعداد مادة علمية مختصرة بنفس الطريقة السابقة 
لقيمة القوة. 

ثم وضع صور حياتية لممارسة القيمة بشكل صحيح وشكل خاطيء.
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فكرة النشاط

بعد مرور نصف ساعة تراجع المشرفة ما تم كتابته وتعدل أو توجه 
أو توافق.

يُُصاغ المحتوى بشكل مناسب لوضعه في منشور أو منشورات.

يصمم منشور مناسب للمحتوى.

ملاحظة: إما أن توفر الجمعية جهاز حاسب آلى لكل مجموعة أو تأتي الفتيات 
المتطوعات بأجهزتهن. 

يُُنشر ما تم جمعه وإعداده في مواقع التواصل الخاص بالجمعية.  1

تختار كل متطوعة إحدى القيم التي 
أحبتها أو أحست بحاجتها لها، أو 

حاجتها إلى ضبطها، وتعبر عنها برسم 
أو تصميم أو أي طريقة فنية أخرى. 

عمل معرض بسيط لعرض مشاركات 
المتطوعات. 

احتياجات التطبيق

توفير قاعة لإقامة ورشة العمل. 

أجهزة حاسب آلي على عدد المجموعات.

كتاب نضرة النعيم كاملًاً، أو أجزاء مصورة، أو نسخة الكترونية. 

أوراق وأقلام.

مكان لإقامة معرض القيم.

1

2

3

4

5

مدة التطبيق

اللقــاء الأول: اللقــاء الأول: لقــاء تفاعلــي عــن القيــم- ورشــة عمــل- صناعــة 
ونشــر التصاميــم.

اللقاء الثاني: معرض القيم.

لقائين خلال أسبوع، كل لقاء في حدود الثلاث ساعات:

خلال الأســبوع: تختــار المتطوعــة قيمــة، تعبــر عنهــا بطريقــة فنيــة، 
تشــارك فيهــا فــي المعــرض.
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التأكد من وصول الفكرة بشكل صحيح عند الفتيات وذلك بطرح 
الأسئلة والأمثلة وإجراء حوارات قصيرة بين الحين والآخر.

التأكيد على الهدف أثناء اللقاء عدة مرات بطرق مختلفة.

التأكــد مــن أن الفتيــات فهمــن طريقــة الوصــول إلــى القيمــة فــي 
بطريقــة  الكافيــة  المعرفــة  لديهــن  وأصبــح  النعيــم،  نضــرة  كتــاب 
اســتخراج المعلومــات واختصارهــا وضــرب أمثلــة لهــا، وهــذا لا يمكــن 

تحقيقــه إلا بالتحضيــر والإعــداد الجيــد لمقدمــة اللقــاء. 

تنبه المشرفة الفتيات أثناء العمل على تذييل المادة العلمية 
بالمراجع وأسماء السور وتخريج الأحاديث.

إثارة الحوارات بين الحين والآخر، لإخراج ما في نفوس المتطوعات 
من معتقدات وضبطها.

كما قد تحتاج المشرفة إلى مشرفات أُُخريات معها، يعتمد هذا 
على عدد الفتيات المتطوعات.

من الممكن البدء بعدد قليل من المتطوعات، مثلًاً ثلاث مجموعات 
وثلاث قيم ومن ثم إعادة النشاط على عدد أكبر.

من الممكن أن توزع عليهن في الختام استبيان لقياس مدى الفائدة 
التي حصلن عليها، وذلك للتأكد من إصابة النشاط الهدف المرجو منه.

يختم اللقاء بسؤال: ماذا تعلمت من هذا اللقاء؟ ماذا قررت في 
مستقبل أيامك؟ 

الإجابة على أسئلتهن بصدر رحب. 
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

تتابع المشرفة تجهيزات إقامة المعرض وتحفز الفتيات على ذلك. 

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

جمع مادة علمية من كتاب 
نضرة النعيم، وتلخيصها.

تصميم منشورات. 

المشاركة في معرض مصغّّر 
برسمة أو تصميم عن قيمة 

من القيم.

توثيق: تصوير وتقرير. 

صناعة محتوى يُُناسب مواقع 
التواصل.

نشر المنشورات على مواقع 
التواصل الخاصة بالجمعية. 

تنظيم المعرض.

7فرص تطوعية : 

التأكيد على: 

لا يمكن للإنسان أن يعيش بلا قيم، فإن لم تكن لديه خََلََقََ له قيم يرتكز عليها. 

القيــم قــد تتشــابه فــي المســمى وتختلــف فــي المعنــى، فلا تأخــذ بقيمــة قــد يغريــك 
اســمها دون التحقــق مــن معناهــا، مثــل: المســاواة  والحريــة، و...

لا أفضــل ولا أحســن مــن هدايــة اللــه لنــا لأنــه خالقنــا وهــو الأعلــم بمــا يصلــح لنــا، قــال 
قَََ وََهُُــوََ ٱللََّطِِيــفُُ ٱلخََبِِيــرُُ (   الملــك 14  مَُُ مََــن خََل� تعالــى: )أََالَا يََعل�

ــه،  ــور مــن رب ــى ن ــاة عل ــذي يســير فــي الحي ــاة الإنســان ال ــة بيــن مشــاعر وحي لا مقارن
ــه ولا مرشــد.  ــل ل ــن مــن يســير فــي متاهــة مظلمــة لا دلي وبي
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أنشطة المسار الثاني: التعامل 
الإيجابي مع الخصائص النفسية 2

نشاط رقم 5

الخصائص النفسيةمجال النشاط

أن تشكل الفتاة هويتها من خلال المصادر الأصيلة 

بحث المتطوعات في المصادر الأصيلة عما يشكل هوية الفتاة المسلمة 
وعرضها ثم جمعها في بحث مصغر ونشره عبر المنصات الإعلامية. 

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

مراحل النشاط : 

اللقاء الأول: 

فارغــة  صغيــرة  بطاقــات  بتوزيــع  تبدأهــا  عمــل  ورشــة  المشــرفة  تعقــد 
ــا؟(  ــة )مــن أن ــة موجــزة عــن ســؤال الهوي ــة إجاب ــات كتاب وتطلــب مــن الفتي

وذلــك بشــكل فــردي ثــم تســتمع إلــى إجابــات الفتيــات.

تشــرح المشــرفة فكــرة النشــاط للفتيــات وهــي قيــام الفتيــات بالبحــث عمــا 
ــة ثــم  ــاة المســلمة و يشــكل هويتهــا مــن خلال المصــادر الأصيل ــز الفت يمي
جمــع مــا يتوصلــن إليــه وعرضــه أمــام زميلاتهــن ثــم جمعــه فــي بحــث مصغــر 
يصــاغ بضميــر المتكلــم بحيــث يتحــدث البحــث بلســان كل فتــاة مســلمة 
، ثــم يقمــن بنشــره فــي  تحــت عنــوان تختــاره المتطوعــات )مــن أنــا؟( مــثالًا

المنصــات الإعلاميــة.

1
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ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

فكرة النشاط

تقسم المشرفة الفتيات إلى مجموعات وتطلب من كل مجموعة البحث عن واحد 
أو اثنين من الموضوعات التالية:

)عقيدتي- مرجعيتي- لغتي- تاريخي- مظهري- حجابي- أخلاقي- قدواتي طموحاتي 
وأهدافي( وذلك من خلال 

المصادر التالية:
)القرآن الكريم- السنة النبوية- تاريخ الإسلام- قصص الصحابيات- مصادر في أخلاق 

المسلم- مصادر في علو همة المسلم(

تقوم كل مجموعة من الفتيات بعرض 
ما توصلت إليه من خلال البحث أمام 

المشرفة والمتطوعات.

توزع المعلمة بطاقات فارغة على 
الفتيات وتطلب منهن الإجابة مرة 

أخرى عن سؤال الهوية )من أنا؟( ثم 
تستمع إلى الإجابات وذلك لقياس 

الأثر.

تطلب المشرفة تعليق البطاقات 
على لوحة بارزة معنونة بعنوان 

مناسب، مثال: )من أنا؟.(

ينشر البحث في المنصات الإعلامية.

توزع المشرفة مهام جمع أجزاء 
البحث وتنسيقه وإخراجه في 

مجموعات جديدة حسب مهارات 
المتطوعات.

اللقاء الثاني:  2
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احتياجات التطبيق

جهاز حاسب آلي.

كُُتُُب ومصادر مناسبة للنشاط ومستوى الفتيات.

أمثلــة للمصــادر: موقــع الــدرر الســنية، كتــاب نضــرة النعيــم فــي أخلاق 
الرســول الكريــم، كتــاب صــور مــن حيــاة الصحابيــات.

مكان مناسب لإقامة ورشة العمل.

لوح وأوراق وأقلام.

جهاز عرض.

منصة إعلامية للنشر.

1

2

3

4

5

6

7

مدة التطبيق

اللقاء الأول: ورشة العمل )45د دقيقة(

اللقاء الثاني: العرض التقديمي )45 دقيقة(

جمع البحث في ملف واحد وتنسيقه.

نشر البحث في المنصات الإعلامية.

يحتاج النشاط لأسبوع لتنفيذه.

خلال الأسبوع: 

1

2

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

الإشراف على عمل المتطوعات أثناء مهمة البحث في المصادر 
وتوجيه الفتيات وإرشادهن عند الحاجة.

ملاحظة التغير في تعريف الفتيات بذواتهن وهويتهن بعد 
عملية البحث في المصادر الأصيلة.

التأكيد على المتطوعات بتقييد المراجع في آخر البحث.
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التأكيد على وجوب المحافظة على الهوية الإسلامية التي شكلتها 
لنا المصادر الأصيلة والاعتزاز بها والدفاع عنها والدعوة إليها.

من الممكن تقديم أجزاء من الكتب والمصادر المقترحة بدالًا من 
تقديمها كاملة لتسهيل عملية البحث على الفتيات.

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

بحث وتجميع مادة علمية عن 
هوية الفتاة المسلمة.

تصميم عرض تقديمي. 

تنسيق وتصميم غلاف بحث.

إعادة صياغة مادة علمية.

عرض وإلقاء مادة علمية.

تصميم منشورات.

7فرص تطوعية : 

نشر البحث والمنشورات في 
المنصات الإعلامية.
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أنشطة المسار الثاني: التعامل 
الإيجابي مع الخصائص النفسية 2

نشاط رقم 6

الخصائص النفسيةمجال النشاط

أن تمتلك الفتاة القدرة على عكس هويتها ومنظومة قيمها 
على ممارساتها اليومية.

الهدف الأساسي

احتياجات التطبيق

أوراق وأقلام.

مصادر مُُعِِينة مطبوعة أو إلكترونية: القرآن الكريم، كتاب رياض الصالحين، كتاب 
نضرة النعيم في أخلاق الرسول الكريم.

نسخ مطبوعة أو إلكترونية لكتاب »اليوم النبوي« بعدد المتطوعات.

مكان مناسب لعقد اللقاءات.

1

2

3

4

مدة التطبيق

اللقاء الأول: كتابة العبارات )45 دقيقة(

اللقاء الثاني: مناقشة الكتاب وكتابة الممارسات )45 دقيقة(

قراءة كتاب “اليوم النبوي”.

جمع العبارات وتدقيقها وتصميمها في منشورات ثم طباعتها ونشرها.

جمع الممارسات المدونة وتصميمها في مذكرة وطباعتها ونشرها.

يحتاج النشاط لأسبوع لتنفيذه.

خلال الأسبوع: 

1

2

3
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

الحرص عند اختيار الصور المعروضة بحسب الضوابط الشرعية.

التنويع عند اختيار الصور بين صور تمثل مواقف إيجابية ومواقف 
سلبية في حياة الفتاة المسلمة اليومية.

التذكير بأن الإسلام قد شمل حياة المسلم جميعها كما شمل 
تعاملاته مع الناس أيضًًا، وقد وجهه في كل جزء من يومه إلى 

خير الأفعال والأقوال والأحوال، فعلى المسلم تمثّّل دينه على 
أي حال كان، فإنه الخير له في الدنيا والآخرة. كما قالت عائشة 

ـ رضي الله عنها ـ حينما سُُئلت عن خُُلق النبي صلى الله عليه 
وسلم فقالت: “كان خُُلُُقه القرآن”. صحيح الجامع.

ملاحظة التغير في تعريف الفتيات بذواتهم وهويتهم بعد عملية 
البحث في المصادر الأصيلة.

التأكيد على وجوب المحافظة على الهوية الإسلامية التي شكلتها 
لنا المصادر الأصيلة والاعتزاز بها والدفاع عنها والدعوة إليها.

من الممكن تقديم أجزاء من الكتب والمصادر المقترحة بدالًا من 
تقديمها كاملة لتسهيل عملية البحث على الفتيات.

من الممكن اقتراح جدول لقراءة كتاب “اليوم النبوي” مقسم فيه 
عدد صفحات القراءة لكل يوم، وذلك للتسهيل والإعانة على الإنجاز.

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية
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أنشطة المسار الثالث: الأدوار 
الاجتماعية 3

نشاط رقم 1

الأدوار الاجتماعيةمجال النشاط

أن تدرك الفتاة أدوارها الاجتماعية المختلفة

ــران والمدرســة، وصــولًاً  ــرة مــرورًًا بالجي ــم الكبي ــرة ث ــة مــن أســرتها الصغي بداي
ــم بأســره. ــر أو العال ــى المجتمــع الكبي إل

العناصر هي:
الفتــاة عضــو فــي كل ممــا ســبق، فهــي إمــا أن تكــون : ابنــة، أختــاًً، جــارة، صديقــة، 

طالبــة، أو إنســاناًً فــي هــذا العالــم الكبيــر.

 فهي جزء لا يتجزأ من المجتمع ، ويمكنها أن تقدم أشياء كثيرة لا حصر لها، منها:

الهدف الأساسي

تفرحهم  ـ خاصة الأسرة .

تدعو لهم.

تتحدث عنهم بالكلمة الطيبة.

تُُصلح بينهم.

الحماية والرعاية للصغير.

التقدير والاحترام للكبير.

ترعاهم وتساعدهم ــ مثلًاً تعلمهم ما تحسنه ـ.

تدخل العادات الحسنة ــ فيما يخص الغذاء، النظافة، التنظيم، إعادة التدوير.

1

2

3

4

5

6

7

8

الهدف الاساسي 
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ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

فكرة النشاط

محفظة التطوع:

والنشاط على المراحل: 

ماذا تحوي البطاقات التطوعية: 

تقديــم مجموعــة مــن الخدمــات المجتمعيــة لفئــات مختلفــة بحســب الأولويــة، بحيــث 
تعيــش الفتــاة بعضًًــا مــن أدوارهــا المجتمعيــة، مــع الأســرة وخارجهــا، فتــدرك قيمــة 

عطائهــا، وأهميــة أدوارهــا.

فكرتــه: صُُنــع محافــظ ورقيــة صغيــرة بشــكل مبهــج، ووضع ثلاث بطاقــات داخلها، كل 
بطاقــة تحــوي مهمــة تطوعيــة اجتماعيــة مُُصاغــة بشــكل لطيــف، وعلــى المتطوعــة 
أن تقــوم بالمهــام التطوعيــة خلال أســبوع، ومــن ثــم تقييــم تجربتهــا التطوعيــة، وأخيــرًًا 

تُُهــدى محفظتهــا لأحــد يقــوم بهــا. 

تطوع يدوي: صنع المحفظة، صياغة محتوى البطاقات، تصميم 
البطاقات وإخراجها.

تطوع مهاري: القيام بالمهام التطوعية المجتمعية. 

تقييم التجربة وكتابة تقرير عن المهام التي قامت بها، التحديات 
التي واجهتها، وردة فعل الطرف الآخر.

أمــي وأبــي: ســاعدي أحــد والديــك، وأســعديهما. ـــــــ مــثلًاً: رتبــي شــيئًًا 
اهديهمــا  يطلبــاه،  أن  دون  يحبانــه  طعامًًــا  لهمــا  اصنعــي  يخصهمــا، 
شــيئاًً يحتاجانــه أو يســهل حياتهمــا، أو انشــري عنهمــا شــيئًًا جمــيلًاً فــي 

مواقــع التواصــل، ... ـــــ 

مشاركة تجربتها مع المشرفة والمتطوعات .

ومن ثم نقل تجربتها لشخص آخر ليقوم بها. 

أفكار تطوعية مجتمعية بسيطة مرتبة حسب الأولوية، مثلًاً:
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فكرة النشاط

أخي وأختي: علميهما شيئًًا ــ الوضوء الصحيح، الفاتحة، السجود 
الصحيح، كيف يعتذران، .. ــ 

صديقتي أو جارتي : أحسني لأحدهما ــ ساعديه في حل مشكلة، 
علميه شيئًًا تحسنيه، أصلحي بين اثنين ــ 

صغار العائلة : العبي مع أطفال العائلة لمدة 10 د قائق أو علميهم 
شيئًًا. 

احتياجات التطبيق

توفير أدوات فنية لصُُنع المحافظ كأوراق ملونة ومقصات، غراء، ... 

جهاز حاسب آلي .

طابعة .

2

1

3

مدة التطبيق

اللقاء الأول: شرح الفكرة: 20 دقائق
تجهيز المحفظة: 20 دقيقة.
تجهيز البطاقات 20 دقيقة.

اللقاء الأول: 60  دقيقة
 تسليم التقرير ومشاركته مع المشرفة والمتطوعات . 

القيام بالمهام. 

كتابة التقرير.

إهداء المحفظة.

النشاط يحتاج إلى أسبوع حتى يكتمل تمامًًا . 

خلال الأسبوع: 

1

2

3

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التأكيد والتكرار على:

أنا مسؤول: أنا موجود، عندي قدرات، إذن أنا لي دور مسؤول عنه، 
تبدأ مسؤوليتي عن نفسي ثم دائرتي الصغيرة ثم الأبعد فالأبعد.
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إقامة ورشة عمل لتعليم: كيف تصنع محفظة ورقية ملونة وجميلة ؟ 
.)paper pocket(

1 إلى 3

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

ترتيب المسؤوليات والواجبات والتوازن بينهم: قال تعالى: 
)وََاعْْبُُدُُوا اللََّهََ وََالَا تُُشْْرِِكُُوا بِِهِِ شََيْْئًًا وََبِِالْْوََالِِدََيْْنِِ إِِحْْسََانًًا وََبِِذِِي 

الْْقُُرْْبََىٰٰ وََالْْيََتََامََىٰٰ وََالْْمََسََاكِِينِِ وََالْْجََارِِ ذِِي الْْقُُرْْبََىٰٰ وََالْْجََارِِ الْْجُُنُُبِِ 
وََالصََّاحِِبِِ بِِالْْجََنبِِ وََابْْنِِ السََّبِِيلِِ وََمََا مََلََكََتْْ أََيْْمََانُُكُُمْْ إِِنََّ اللََّهََ 

الَا يُُحِِبُُّ مََن كََانََ مُُخْْتََاالًا   فََخُُورًًا ( النساء 36. العودة لتفسير 
السعدي. 

“كلكم راعٍٍ” : قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: )كلُُّكم راعٍٍ، وكلُُّكم مسؤولٌٌ عن 
رعيََّتِِه... الحديث( متفق عليه. قال ابن عثيمين في  شرح الحديث ـــ 
بتصرف ــ الخِِطاب للأمََّة جميعًًا يُُبيِِّن فيه الرسول صلى الله عليه وسلم أنََّ كلََّ إنسان 

راعٍٍ ومسؤول عن رعيََّتِِه، والراعي هو الذي يقوم على الشيء، 
ويرعى مََصالحََه فيهيئها له، ويرعى مفاسده فيجنِِّبه إياها، كراعي 

الغنم ينظر ويبحث عن المكان المربع حتى يذهب بالغنم إليه، 
وينظر في المكان المجدب فلا يتركها في هذا المكان .. هكذا بنو 

آدم، كلُُّ إنسان راعٍٍ، وكلٌٌّ مسؤولٌٌ عن رعيََّتِِه..فالرُُّعاة تتنوََّع رعيتهم، 
أو تتنوع رعايتهم ما بين مسؤولية كبيرة واسعة، ومسؤولية 

صغيرة. )شرح رياض الصالحين.(

مقدمة نشاط فني ــ ورشة عمل ــ اسم الفرصة )1(

تعليــم مجموعــة مــن الفتيــات كيــف يصنعــن محافــظ ورقيــة ملونــة بأشــكال 
مختلفــة.

تقييم التجربة على المستوى الشخصي، الدروس المستفادة، والاقتراحات.   2

1

الفرصة التطوعية:

المتطوعات في 
الفرصة:

وصف الفرصة 
التطوعية:
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جهاز حاسب آلي.

جهاز عرض شرائح.

أدوات فنية: أوراق ملونة، مقصات، غراء، ..إلخ.

2

1

3
اللازم لتنفيذ 

الفرصة:

احتياجات تطبيق 
الفرصة:

أن تتعلم المتطوعة مهارة صنع المحافظ الورقية .

تنقل ما تعلمته لفتيات في عمرها . 

1

2

فردي / جماعي

ساعة

احترافيمهاريعام

التوكيدات للمشرفة 
على الفرصة:

الاجتماع بالمتطوعات قبل البدء وشرح الفكرة بشكل تفصيلي 
والإجابة على أسئلتهن، وتهيئتهن وتحفيزهن.

تكرار هدف النشاط عليهن بعدة طرق ليساهم ذلك في تحقيق 
الهدف بشكل أكبر على المتطوعة والمستهدفة.

الساعات التطوعية 
للمتطوعة الواحدة 

في الفرصة:

نوع المشاركة 

مستوى التطوع



61

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

مقدمة نشاط فني: كيف 
تصنع محفظة ورقية ملونة 
.)paper pocket(وجميلة ؟

تصميم بطاقات.

عمل فني يدوي: تجهيز 
محافظ ورقية.

تقديم خدمات اجتماعية 
إنسانية، وكتابة تقرير عنها، 

والتسويق لها. 

4 فرص تطوعية:

التوكيدات للمشرفة 
على الفرصة:

عدم توقع المهارة العالية من المتطوعة وذلك بسبب صغر سنها، 
وقلة خبرتها. 

التواجد بشكل جزئي أثناء تطبيق المتطوعة لتقديم الدعم والتقويم.  

شكر المتطوعة وتحفيزها للمرحلة التالية من النشاط.

سعة معنى العطاء: قال تعالى: )وآتي المال على حبه ذوي القربى واليتامى و ..( 

والمال: كل عين مباحة النفع سواء كان هذا المال نقداًً، أو ثياباًً، وطعاماًً، أو عقاراًً، 

أو أي شيء. للاستزادة العودة لتفسير ابن عثيمين.
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أن تمتلك الفتاة الصلابة النفسية تجاه التحديات الاجتماعية  الهدف الأساسي

أنشطة المسار الثالث: الأدوار 
الاجتماعية 3

نشاط رقم 2

الأدوار الاجتماعيةمجال النشاط

  

  
ما الصلابة النفسية؟

“هــي مــا تملكــه مــن قــدرة علــى مقاومــة وإدارة الضغــوط وشــدة المهــام 
حولــك والألــم بأقــل مســتوى مــن القلــق والشــكوك فــي نفســك،وهو مــا 
ــات حولــك، وســرعة فــي  ــه مــن تأقلــم عالــي المســتوى تجــاه التحدي تتمتــع ب

النهــوض بعــد انتكاسة”...أســامة الجامــع

ما التحديات الاجتماعية؟

جمع التحديات الاجتماعية وطرق التعامل معها، وإخراجها بشكل فني.
فكرة النشاط

فكرة النشاط:

الوضع الاجتماعي: أسرة مفككة مثلا ، والدان منفصلان، وأخ مدمن، أخ معاق ...

ضعف القدرات: الخجل من الحديث أمام الناس، ..

الإخفاقات، والفشل: في دراسة، عمل، موقف اجتماعي، ...

الوضع المادي : فقر، ديون، بيت بسيط، سيارة قديمة، ...

الخلقــة: لــون بشــرة، مشــكلة فــي الأســنان، مشــكلة فــي نطــق بعــض الحــروف، 
مشــكلة صحيــة، .. الهدف الاساسي 
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ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

فكرة النشاط

تُُعــرض مجموعــة صــور مختلفــة، مــثلًاً: شــخص يركــب ســيارة فاخــرة، بائــع 
متجــول مبتســم، طالــب داكــن البشــرة يذاكــر فــي الليــل.

ما ترين ؟ 

هل تظنن أن حياته كاملة أو مثالية؟

ما التحديات التي يواجهها يا ترى؟ الأسرة، العمل، المجتمع، ..إلخ.

هل هو قوي أو ضعيف أمام تحديات الحياة؟ 

هل هو سعيد أم حزين؟ 

التمهيد للنشاط: 

النتيجة: 

لا أحد أبدًًا يحيى حياة كاملة، هذه الحياة جُُبلت على النقص، قال تعالى:) وََلََنََبْْلُُوََنََّكُُمْْ 
نْْفُُسِِ وََالثََّمََرََاتِِ وََبََشِِّرِِ الصََّابِِرِِينََ(  َ مْْوََالِِ وََا�لْأَ َ بِِشََيْْءٍٍ مِِنََ الْْخََوْْفِِ وََالْْجُُوعِِ وََنََقْْصٍٍ مِِنََ ا�لْأَ

البقرة 155. 

العطاء والمنع ليس دليلا على محبة الله . قال تعالى في سورة الفجر: )فأََمََّا 
هُُالَا  هُُالَا رََبُُّهُُ فََأََكْْرََمََهُُ وََنََعََّمََهُُ فََيََقُُولُُ رََبِِّي أََكْْرََمََنِِ )15( وََأََمََّا إِِذََا مََا ابْْتََ نْْسََانُُ إِِذََا مََا ابْْتََ ِ ا�لْإِ

.15-17 ).. فََقََدََرََ عََلََيْْهِِ رِِزْْقََهُُ فََيََقُُولُُ رََبِِّي أََهََانََنِِ )16(كََالَّا

المجتمع حولنا ليس مثاليًًا، منهم الكاذب، والمنافق، والمتنمر، .. ومنهم الصادق 
والطيب والأمين. عن أبي  موسى الأشعري ـ رضي الله عنه ـ قال: قال رسول الله 
صلى الله عليه وسلم: )إن اللهََ خلََقََ آدمََ مِِن قبضةٍٍ قََبََضََها مِِن جميعِِ الأرضِِ، فجاءََ 

بنو آدمََ على قََدْْرِِ الأرضِِ، جاء منهم الأحمرُُ، والأبيضُُ، والأسودُُ، وبينََ ذلك، والسََّهْْلُُ، 
والحََزْْنُُ، والخبيثُُ، والطيِِّبُُ( صححه الألباني.
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فكرة النشاط

الرضا، والقوة والضعف، السعادة والحزن هذه اختيارات يختارها الإنسان بغض النظر 
عن الظروف والأقدار المحيطة به. عََنْْ أبي هُُريرةََ ـ رضْْيََ اللهُُ عنه ـ قالََ: قال رسولُُ 

اللهِِ صلََّى اللهُُ عليه وسلََّمََ: )المؤمنُُ القويُُّ خيرٌٌ وأحبُُّ إلى اللهِِ مِِنََ المؤمنِِ الضََّعيفِِ 
وفي كلٍٍّ خيرٌٌ. احْْرِِصْْ على ما يََنفعُُكََ، واسْْتََعنْْ باللهِِ ولا تََعجزْْ. وإنََّ أصابك شيءٌٌ فلا 
تقلْْ: لو أنِِّي فعلتُُ كان كذا وكذا، ولكن قُُلْْ: قدََرُُ اللهِِ وما شاءََ فََعََل، فإنََّ )لََوْْ( تََفتحُُ 

عملََ الشََّيطانِِ(. رواه مسلم.

من حصّّل النتائج السابقة وفهمها ووضعها نصب عينيه، فاز ـ بإذن الله ـ بكثير من 
القوة النفسية وهذا هو هدفنا في هذا العمل أن نحصل ونساعد من حولنا على 

تحصيل قدر جيد من القوة النفسية أمام تحديات الحياة المختلفة. 

)من الممكن الاستغناء عن هذه المرحلة وتقديم الاستبيانات جاهزة(

أسئلة شخصية، التحديات التي واجهتيها، العطايا، طرق مواجهة التحديات المختلفة، 
مثلًاً: 

ملاحظة: على كل فتاة أن تحصل على 10 استبيانات على الأقل. 

تصميم الاستبيان. 

توزيعه إلكترونيًًا أو يدويًًا.

خطة العمل كالتالي: 

جلسة عصف ذهني لوضع أسئلة الاستبيان عن: 

عمل استبيان إلكتروني أو ورقي:   1

اسمك؟ عمرك، المرحلة الدراسية

ما تحديات حياتك؟

ما الميزات التي وهبك الله إياها؟

هل هناك نقد جارح تعرضتي له؟

كيف تصرفتي؟ 

هل تعرضت للتنمر؟ كيف تصرفت ؟ 

هل سمعت من قبل عن الهشاشة النفسية؟ ماهي؟

كم تظنين مقدار القوة النفسية لديك ؟ - خيارات -

تفريغ الاستبيانات:  2

يُُقسم المتطوعات إلى فُُرق ــ كل فريق من اثنتين مثلًاً ــ ، كل فريق يجمع جزاًًء من 
معلومات الاستبيان، مثلًاً: فريق يجمع التحديات، وآخر الميزات، وطرق مواجهة 

التنمر..ويصبح لدينا قوائم جاهزة بعد حذف المتشابهات.
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فكرة النشاط

مراجعة نتائج الاستبيانات مع المشرفة: 

ومن ثم عمل تصاميم تجمع كل ماذكر في القوائم. 

ــي أو دليــل علــى ورق رول يعلــق أو إخــراج المعلومــات  عمــل دليــل إلكترون
التــي جُُمعــت بــأي شــكل فنــي.

إضاءات: 

3

4

5

6

وهذا وقت جيد لتحقيق الهدف، وإجراء حوارات كثيرة، ومناقشة طُُرق الرد التي وردت 
واستبعاد غير النافع منها، والتأكيد على أنه لا حياة تخلو من التحديات، ومواجهة 

التحديات قوة ...

)من الممكن تأخير هذه الفقرة( مثلًاً: يكتب كل “تحدٍٍ” تم جمعه على جزء من اللوح 
المرفق. 

الخروج بتوصيات لقوة نفسية صحية، تُُكتب بشكل جماعي، وتضاف للدليل.

من الممكن أن تكون الإضاءات: 

أو نصائح عامة، مثلًاً: 

شيئاًً مما ذكر في التمهيد. 

للقــوة  كافيــة  جامعــة  القــوي فهــي  المؤمــن  فــي حديــث  التــي وردت  النصائــح 
النفســية.   والصلابــة 

ُـونََ  ســمعتِِ كلام جــارح؟ كذلــك ســمعه رســول اللــه صلى الله عليه وسلم ، فقــال: )أالَا تََعْْجََب�
شٍٍْ ولََعْْنََهُُمْْ؟! يََشْْــتِِمُُونََ مُُذََمََّمًًــا ويََلْْعََنُُونََ  ِـي شََــتْْمََ قُُرََي� هَُُ عََن� كيــفََ يََصْْــرِِفُُ الل�

مُُذََمََّمًًــا، وأنــا مُُحََمََّــد(. صحيــح البخــاري.

أو أي مواقــف أخــرى مناســبة: كيــوم الطائــف، أو يــوم أحــد، ومــا تعــرض لــه  
صلى الله عليه وسلم بمكــة قبــل الهجــرة. 
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فكرة النشاط

ربمــا نحــن ضعفــاء فــي أشــياء ولكننــا أقويــاء فــي أشــياء أخــرى : عن عبداللــه 
بــن مســعود ـ رضــي اللــه عنــه ـــ قــال: كنــت أجتنــي لرســول اللــه صلــى اللــه 
عليــه وآلــه وســلم ســواكًًا مــن الأراك، فكانــت الريــح تكْْفــؤُُه، وكان فــي 
ســاقه دقََّــة، فضحــك القــومُُ مــن دِِقََّــة سََــاقي، فقــال النبــي صلــى اللــه عليه 
وآلــه وســلم: )مــا يضحككــم؟( قالــوا: مــن دقــة ســاقيه، قــال النبــي صلــى 
اللــه عليــه وآلــه وســلم: )والــذي نفســي بيــده، لهمــا أثقــل فــي الميــزان مــن 

أُُحــد( حســنه الألبانــي. 

ــه صلى الله عليه وسلم : دعــاء  ــا رســول الل ــا نقــول مــا علمن ضعفــاء نحــن فقــد نحــزن ، ولكنن
الهــمِِّ والحــزن: فعــن ابــن مســعود ـــ رضــي اللــه عنــه ـــ قــال: قــال رســولُُ اللــه 
صلى الله عليه وسلم: مــا أصــاب أحــدًًا قــطُُّ هــمٌٌّ ولا حــزنٌٌ فقــال: اللهــم إنــي عبــدك، ابــن عبدك، 
ابــن أمتــك، ناصيتــي بيــدك، مــاضٍٍ فــيََّ حكمــك، عــدلٌٌ فــيََّ قضــاؤك، أســألك 
بــكل اســمٍٍ هــو لــك، ســميتََ بــه نفسََــك، أو علََّمتََــه أحــدًًا مــن خلقــك، أو 
أنزلتََــه فــي كتابــك، أو اســتأثرتََ بــه فــي علــم الغيــب عنــدك؛ أن تجعــل 
القــرآنََ ربيــع قلبــي، ونــور صــدري، وجلاء حزنــي، وذهــاب همِِّــي؛ إلا أذهــب 
اللــهُُ همََّــه وحُُزنََــه، وأبدلــه مكانــه فرحًًــا، قــال: فقيــل: يــا رســول اللــه، ألا 
نتعلََّمهــا؟ فقال: بلــى، ينبغــي لمــن ســمعها أن يتعلََّمهــا. أخرجــه أحمــد 

وصحــحه الألباــني.

تعرفي على نقاط قوتك ونقاط ضعفك.

اعترفي بنقاط ضعفك ، واجهيها ، وقويها إن استطعت.

تذكري دومًًا نقاط قوتك واحمدي الله عليها.  

لا تعطي نفسك كل ما تشتهي. 
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تعلمي أن تقولي : لا، توقف ، لا أسمح لك.. 

ادعمي من حولك بكلام طيب ليزدادوا قوة.

انتبهي لكلماتك ، لا تؤذي بها أحد فتكوني سببًًا لضعفه. 

احتياجات التطبيق

أجهزة حاسب آلي.

ما يُُحتاج إليه فنيًًا لإخراج الدليل. 

أوراق ألوان.

برامج تصميم، وطباعة.

1

2

3

4

مدة التطبيق

اللقاء الأول:  تصميم الاستبيان، وتوزيعه: 2 3- ساعات. 

اللقاء الثاني: تفريغ الاستبيان، مناقشته، كتابة الإضاءات : 3-2 ساعات.

اللقاء الثالث:  الإخراج الفني للنتائج: 2 3- ساعات.

النشاط يحتاج إلى أسبوع حتى يكتمل تمامًًا. 

التوكيدات للمشرفة 
على الفرصة:

التأكيد والتكرار على: النتائج المذكورة في بداية النشاط. 
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

من الجيد أن يكون للمشرفة اطلاع على شروح النصوص التي 
ذكرت وارتباطاتها بالقوة والهشاشة النفسية. 

على الفتيات متابعة توزيع الاستبيان ــ ورقي أو إلكتروني ــ قبل 
لقاء تفريغ الاستبيانات.

يمكن الاستغناء عن فقرة إعداد الاستبيان وتقديمه جاهز.

تذكير الفتيات بالنفع الخاص والعام لهذه النشاط.

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

كتابة محتوى استبيان.

توزيع استبيانات وتفريغها.  

أعمال فنية: رسم ، تصميم ، .. 
بحسب الشكل الفني المختار.

تصميم استبيان ـ إلكتروني أو 
ورقي ــ

كتابة محتوى نفسي 
اجتماعي.

توثيق: تقرير وتصوير. 

6 فرص تطوعية:
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أنشطة المسار الثالث: الأدوار 
الاجتماعية 3

نشاط رقم 3

الأدوار الاجتماعيةمجال النشاط

أن تتبنى الفتاة الاعتزاز بثقافتها وهويتها الهدف الأساسي

فكرة النشاط

احتياجات التطبيق

مكان مناسب لعقد الجلسة الحوارية. 

لجنة لتقويم الأعمال ووضع المعايير. 

حاسب آلي. 

أدوات فنية.

أدوات الخط العربي. 

كاميرا. 

1

2

3

4

5

6

جلسة حوارية تديرها المشرفة مع الفتيات حول موضوع الهوية بحسب المحاور 

التالية: أهميتها ومصادرها ومظاهرها وطرق إبرازها، ثم اختيار بعض الطرق 

وتنفيذها .. مثل: )كتابة مقالة، قصة قصيرة، قصيدة، تصميم أزياء، رسم لوحات 

وتنفيذ أعمال فنية، تصميم منشورات ومطبوعات ومنتجات رقمية، مخطوطات 

عربية وإسلامية، تصميم ديكور، تصوير .. ( ثم عرضها في وسائل النشر المختلفة 

وتقييم التجربة وعرض التقارير. 
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اللقاء الأول: اللقاء الحواري 45 دقيقة. 

اللقاء الثاني: عرض التقارير 45 دقيقة.

تنفيذ الأعمال المقترحة كلٌٌ بحسب مواهبه وقدراته.  

نشر الأعمال سواءًً في المدرسة أو البيت أو المنصة الإعلامية. 

كتابة التقارير وعرضها.

يحتاج النشاط إلى أسبوعين لتنفيذه.

خلال الأسبوعين: 

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

الإعداد الجيد للقاء الحواري من حيث المهارات الحوارية والمادة 
العلمية والأسئلة وطريقة العرض المشوقة والممتعة. 

التأكيد على مصادر الهوية الإسلامية ومن أعظم مصادرها: 
الكتاب والسنة، وتكرار الآية التالية على مسامع المتطوعات، قال 
تعالى:   ﴿ صِِبْْغََةََ اللََّهِِ وََمََنْْ أََحْْسََنُُ مِِنََ اللََّهِِ صِِبْْغََةًً وََنََحْْنُُ لََهُُ عََابِِدُُونََ 

﴾ البقرة:138.

التأكيد على أهمية الاعتزاز بالهوية الإسلامية اعتقادًًا وتاريخًًا 
ومظهرًًا، وأن الاعتزاز بالهوية يمنح المسلم قوةًً وتميزًًا.

مشاركة الطالبات في نقد بعض المظاهر التي تناقض هوية 
المسلم واقتراح الحلول حول المشكلة. 

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

الحرص على صنع جو من الألفة والمودة والأريحية خلال الجلسة.

يمكن اختيار بعض المتطوعات مسبقًًا لإدارة الحوار مع المشرفة. 

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

كتابة مقال، قصة قصيرة، 
قصيدة، مسرحية، لقاء 

صحفي … 

تنفيذ: مخطوطات وأعمال 
فنية وصور فوتوغرافية.. 

تصميم ديكور، أزياء، 
منشورات ومنتجات رقمية … 

نشر الأعمال في المنصات 
الإعلامية. 

لا يوجد عدد معين وذلك لتنوع الفرص والأعمال المتاحة مثل: 
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أنشطة المسار الثالث: الأدوار 
الاجتماعية 3

نشاط رقم 4

الأدوار الاجتماعيةمجال النشاط

“أن تمتلك الفتاة القدرة على الاستفادة من الثقافات 
الأخرى بما يتناسب مع هويتها”

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

إن أصعب ما يواجه الجيل الصاعد في هذه الآونة هي كثرة الثقافات الدخيلة 

وتنوعها وانجراف الجميع اتجاهها دون وعي أو فلترة لمضمونها، لذلك وجب 

علينا أن نوجد طريقة يستطيع من خلالها الشباب التعرض للثقافات الأخرى دون 

الانغماس في معطياتها بدون وعي، لذلك أفضل طريقة من الممكن أن تساعدهم 

في هذا الأمر هي تعلم فلترة المدخلات الجديدة بفلتر عناصر الهوية الأساسية، 

والمقصود بالفلترة هنا هي أن أستعرض أي مدخل من مدخلات الثقافات الأخرى 

على الأساسيات التي تشكل هوية الفرد المسلم )الدين – المجتمع – العائلة – 

القيم التي نتبناها( وأنظر هل هي تتناسب معها أم تعارضها، فإن كانت تناسبها 

سمحنا لها بالعبور والولوج إلى حياتنا والاستقاء منها بما يناسبنا دون الانصهار في 

جوانبها بشكل كامل، وإن كانت تتعارض مع عناصر هويتنا فسيكون من الأفضل عدم 

السماح لها باقتحام حياتنا ومحيط أفكارنا ومعتقداتنا، فسماحنا لها بالعبور سيزعزع 

هويتنا وبنائنا القيمي، وسيجعل منا أشباهًًا لأبناء الثقافات التي غزتنا.

سنستعين هنا بعملية فلترة القهوة بالفلتر الورقي لإيصال المفهوم، بحيث يمثل 

الفلتر الورقي الهوية والعناصر التي تشكلها، فمن خلال هذه التجربة سنوصل فكرة 

أنه إذا كانت هوية الشخص قوية متماسكة ولا تحتوي على ثغرات ستكون قابليتها 

لفلترة الثقافات الأخرى أكبر، وسيكون إدراكه بما يتناسب مع هويته أعلى من 

الآخرين وتأثره أقل.

ببساطه من لا يعرف “من هو؟” سيكون مثل الاسفنجة التي تمتص كل شيء    

دون وعي. 

فكرة النشاط:
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وسنحقق ذلك من خلال نشاط مقسم على مرحلتين )ورشة عمل (:

المرحلة الأول: 

المرحلة الثانية: 

فــي هــذه المرحلــة ســتقوم مشــرفة الورشــة بجعــل الفتيــات يقمــن بتجربــة 
تقطيــر القهــوة بالفلتــر الورقــي، حيــث ســيجرين التجربــة ثلاث مــرات )مــرة 
بفلتــر ســليم ، ومــرة بفلتــر متهالــك ، ومــرة بفلتــر بــه ثقــوب( ، وســوف 
يقمــن بعــد ذلــك بكتابــة اســتنتاجاتهن مــن التجربــة، يلي ذلك شــرح مشــرفة 

الورشــة لمســألة فلتــرة الثقافــات وربطهــا بالتجربــة التــي قمــن بهــا.

ســيقمن بعمــل فعاليــة مصغــرة داخــل المركــز لمــا تــم أخــذه فــي المرحلــة 
الأولــى، وذلــك بتنفيــذ التالــي:

يقمــن بإعــداد معــرض صغيــر يشــرحن فيــه التجربــة التــي قمــن بهــا علــى 
الزائــرات وذكــر علاقتهــا بفلتــر الثقافــات، وأيضــاًً يقمــن بإعــداد مســاحة 
جداريــة بعنــوان مــثلا “فلتــري ثقافتــك” يكتــب فيهــا الزائــرات علــى أوراق 
حلــول  مــع  لهــا  نتعــرض  نحــن  دخيلــه  ثقافــات  عــن  القهــوة  فلتــر  تشــبه 

تــساعدنا عــلى ــعدم التأــثر بــها.

1

1

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

آلية تطبيق النشاط

ســتقوم المشــرفة بشــرح مبســط للهــدف ليتعــرف عليــه الفتيــات، وتتــرك 
الشــرح المفصــل لمــا بعــد تطبيــق التجربــة.

بعــد ذلــك ستقســم الفتيــات إلــى أربــع مجموعــات، كل مجموعــة تحتــوي علــى 
خمــس فتيــات.

ثــم تعطيهــن أدوات التجربــة وهــي: )فلتــر قهــوة ســليم – فلتــر قهــوة متهالــك 
أو ممــزق – فلتــر قهــوة بــه ثقــوب – ثلاث أكــواب زجاجيــة – بــن قهــوة مطحون 
– مــاء( إضافــة إلــى ذلــك ورقــة فيهــا يــدون الفتيــات مــاذا شــاهدن؟ ومــاذا 

اســتنتجن؟ ومــا هــو ارتبــاط التجربــة بالموضــوع؟.

1

2

3
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فكرة النشاط

بعد الانتهاء من شرح فكرة النشاط تنتقل المشرفة بالفتيات للمرحلة الثانية.

المرحلة الثانية للنشاط : 1

بعــد توزيــع الأدوات تقــوم المشــرفة بتقســيم الوقــت علــى التجــارب ، فــي 
ربــع الســاعة الأولــى ســيقمن الفتيــات بعمليــة تقطيــر القهــوة بالفلتــر الســليم 
ومــن ثــم كتابــة المشــاهدات والنتائــج، وربــع الســاعة الثانيــة ســتكون بالفلتــر 

المتهالــك، وأخيــراًً ربــع الســاعة الأخيــرة ســتكون بالفلتــر ذات الثقــوب.

بعــد ذلــك ستســتمع إلــى اســتنتاجاتهن، وبعــد ذلــك تشــرح لمــاذا جعََلتهــن 
يقمــن بالتجربــة ؟  ومــا علاقــة ذلــك بالموضــوع الرئيســي ؟  وأهــم النقــاط 

التــي يجــب ذكرهــا بعــد انتهــاء التجربــة هــي:

4

5

الفلتــر الســليم أخــرج لنــا قهــوة صافيــة بــدون رواســب، هكــذا الهويــة الســليمة 
أن  ثقافتنــا دون  يتناســب مــع  الــذي  الشــيء  الثقافــات  نتبنــى مــن  تجعلنــا 

يشــوبها شــائب.

الفلتــر المهتــرئ أو الممــزق فــي الغالــب لــن يســتحمل المــاء والبــن وغالبــاًً 
مــا ســينهار، هكــذا أيضــاًً الهويــة الهشــة ســتنهار وتستســلم أمــام أول موجــة 
ثقافيــة قويــة تتعــرض لهــا دون أي مقاومــة لأنهــا ضعيفــة وغيــر متماســكة .

ــر الواضحــة  ــة غي ــة، أيضــاًً الهوي ــر صافي ــر ذات الثقــوب ســيخرج قهــوة غي الفلت
الديــن  أساســيات  علــى  المســتندة  وغيــر  الفكريــة  بالثغــرات  المليئــة  للفــرد 
المتيــن تجعــل منــا أشــخاص متخبطيــن نســتقي مــن هــذا وذاك دون وعــي ، 
فالبتالــي يتعكــر مســار أفكارنــا ولا نســتطيع التفرقــة بيــن مــا هــو أصيــل وصحيح 

وبيــن مــا هــو غيــر ذلــك.

ســتقوم المشــرفة بإخبــار الفتيــات أنهــن ســيقمن بعمــل فعاليــة مصغــرة فــي يــوم 
مــا سيشــرحن مــا تعلمنــه علــى الزائــرات بشــكل مصغــر.

)المقصــد مــن الفعاليــة هنــا أن الفتيــات يقمــن بإنشــاء ركــن خــاص مقســم إلــى ثلاث 
أقســام، كل قســم تمــر فيــه الزائــرة يقمــن الفتيــات باســتعراض التجربــة أمامهــا 
مــع شــرح ارتباطهــا بفكــرة فلتــرة الثقافــات، بعــد ذلــك يكــون هنــاك جداريــة تكتــب 
فيهــا الزائــرة علــى ورقــة تشــبه الفلتــر عــن ثقافــة تعتبرهــا دخيلــة ومــا هــو مقترحهــا 

لفلتــرة هــذه الثقافــة فــي حياتهــا لكــي تحمــي نفســها منهــا(.
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بعــد شــرح آليــة الفعاليــة علــى الفتيــات، ســتقوم المشــرفة بتوزيــع المهــام 
علــى الفــرق:

ســتحدد المشــرفة وقــت معيــن لإنجــاز الأعمــال ســواء فــي نفــس اليــوم أو فــي 
يــوم آخــر، مــع تحديــد أيضــاًً تاريــخ الفعاليــة بمــا يتناســب مــع وقــت الفتيــات.

المحتــوى مســتعيناًً  وكتابــة  ترتيــب  عــن  الأول: ســيكون مســؤول  الفريــق 
بالمحتــوى الموجــود لــدى المشــرفة مضافــاًً إليــه مــا تــم تعلمــه مــن التجربــة.

الفريــق الثــــاني:  ســيقوم بتجهيــز احتياجــات التجربــة مــن أدوات، وأيضــاًً ترتيــب 
الركــن الخــاص بالفعاليــة.

عليهــا  والشــرح  بالتجربــة  القيــام  عــن  مســؤول  ســيكون  الثالــث:  الفريــق 
الأول. الفريــق  مــن  المكتــوب  بالمحتــوى  مســتعينًًا 

الفريــق الرابــع: سينشــئ الجداريــة الخاصــة بالكتابــة للزائــرات، مــع قــص الأوراق 
المشــابهة للفلتــر التــي ســوف يكتبــن عليهــا الزائــرات والإشــراف عليــه يــوم 

الفعاليــة.

1

2

3
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احتياجات التطبيق

1

2

3

4

5

مــادة علميــة معــدة ومجمعــه بشــكل صحيــح مــن قبــل المشــرفة لتســتفيد 
الفتيــات منهــا أثنــاء إعــداد المحتــوى.

أدوات التجربة للمرحلة الأولى والثانية.

نموذج ورقة تسجيل المشاهدات والنتائج.

مساحة مناسبة لإقامة الفعالية .

المستلزمات الخاصة للفعالية )طاولات – ورق – مقصات ...(.
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

ــاج  ــث عــن التعــرض للثقافــات الأخــرى شــائك جــداًً ويحت إن الحدي
الكثيــر مــن الضبــط، خصوصــاًً أن الجيــل الجديــد منفتــح بشــكل كبيــر 
علــى الثقافــات الأخــرى مثــل الثقافــة الغربيــة والآســيوية مؤخــراًً، 
لذلــك يفضــل أثنــاء اســتعراض المــادة العلميــة وقــت الشــرح عــدم 
فتــح المجــال للفتيــات للتبحــر فــي الحديــث عــن الثقافــات الأخــرى، 
والاقتصــار علــى ذكــر أن كل ثقافــة لهــا عيوبهــا ومميزاتهــا التــي 
لابــد أن نعرفهــا حتــى لا ننبهــر بهــا. وواجبنــا نحــن كمســلمين أخــذ 
كل مــا هــو جيــد وتــرك مــا هــو قبيــح لنحافــظ علــى معالــم هويتنــا 

ثابـتـة وقوـيـة.

الفرصة التطوعية:

خمسة فرص تطوعية تشمل عشرين متطوعة
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أنشطة المسار الثالث: الأدوار 
الاجتماعية 3

نشاط رقم 4

الأدوار الاجتماعيةمجال النشاط

“أن تمتلك الفتاة القدرة على التوازن بين استقلاليتها الذاتية 
وأدوارها الاجتماعية”

الهدف الأساسي

فكرة النشاط

ورشة عمل من خلالها تتعلم الفتاة كيفية الموازنة بين استقلاليتها الذاتية وأدوارها 

الاجتماعية داخل الأسرة بالتحديد، وذلك عن طريق شرح الهدف بشكل مفصل من 

قبل مقدمة أو مشرفة الورشة، يلي ذلك تمارين جماعية وفردية لترسيخ المفهوم 

لدى الفتيات

في هذه المرحلة ستشرح مقدمة الورشة الهدف باستيفاء، ومن أهم الأمور التي يجب 

التركيز عليها أثناء الشرح هي:

سوف تكون ورشة العمل مكونة من أربع مراحل:

آلية تطبيق النشاط

المرحلة الأول:  1

شــرح مفهــوم الاســتقلالية بطريقــة ملائمــة تتناســب مــع فئــة المراهقــات 
الفتيــات وطبيعــة حياتهــن داخــل المجتمــع الــذي يعشــن فيــه.
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فــي  أكثــر  الإســهاب  علــى  التركيــز  يفضــل  الاجتماعيــة  للأدوار  بالنســبة 
ــات فــي هــذه العمــر  الشــرح عــن أدوارهــا داخــل الأســرة، وذلــك لأن الفتي
تميــل رغباتهــن إلــى التملــص مــن قيــود الأســرة ومســؤولياتها، وفهمهــا 
للــدور الــذي تجســده المــرأة داخــل الأســرة ســواء كانــت أمــاًً أو أختــاًً أو ابنــة 
أو زوجــة ، ولا يفضــل الاســهاب فــي  دور الزوجــة لأنــه قــد يــؤدي إلــى 
تســاؤلات ونقاشــات مــع الفتيــات لا نهايــة لهــا ، يجعلهــا تتصالــح مــع مــن 
حولهــا ممــن يجســدن هــذه الأدوار فــي حياتهــا، وأيضــاًً يشــعرها بمســؤولية 

ــر تجــاه كل دور اجتماعــي تنتمــي إليــه. أكب

بعــد أن تعرفــت الفتيــات عــن مضمــون الهــدف باســتيفاء ستقســم مقدمــة 
الأدوار  عــن  مثاليــن  ســتكتب  مجموعــة  وكل  مجموعــات،  إلــى  الورشــة 
الاجتماعيــة التــي تحددهــا المشــرفة )أم – أخــت – بنــت -زوجــة – صديقــة 
...(، بحيــث المثــال الأول يجســد التــوازن بيــن الاســتقلالية الذاتيــة والأدوار 

الاجتماعيــة للفتــاة ومثــال لا يجســد ذلــك.
الهدف من التمرين هو التأكد من فهم الفتيات للهدف بشكل صحيح.

فيــه  يتــم  نقــاش،  جلســت  كونهــا  إلــى  أقــرب  ســتكون  المرحلــة  هــذه 
الجميــع  أمــام  ومناقشــتها  المجموعــات  قبــل  مــن  القصــص  اســتعراض 
ومقدمــة الورشــة، واقتــراح حلــول أفضــل للنمــاذج التــي لا تجســد الهــدف 

المفهــوم. أو 
الهــدف مــن ذلــك توجيــه الفتيــات إلــى إيجــاد حلــول مناســبة، واكســابها 
مرونــة التعامــل مــع المواقــف المختلفــة التــي تخــص الأدوار التــي تــم 

الإشــارة إليهــا.

المرحلة الثانية :

المرحلة الثالثة :

1

1

الفرص التطوعية
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المرحلة الرابعة : 1

هــو عبــارة عــن تمريــن فــردي يهــدف إلــى توجيــه الفتيــات إلــى إيجــاد حلــول 

الذاتيــة  الاســتقلالية  بيــن  التــوازن  فيهــا  يختــل  التــي  للمواقــف  مناســبة 

والأدوار الاجتماعيــة التــي يمثلنهــا فــي حياتهــن، وذلــك عــن طريــق عــرض 

ثلاث نمــاذج أو أكثــر مــن قبــل المشــرفة لمواقــف قــد تصادفهــا الفتــاة أثنــاء 

ــة أو أخــت. أدائهــا لدورهــا كإبن

ــار النمــوذج الأقــرب لحياتهــن،  فــي الغالــب ســوف تميــل الفتيــات إلــى اختي

قــد  الأغلــب  علــى  لمواقــف  أمثلــة  تختــار  أن  المشــرفة  مــن  يفضــل  لــذا 

تواجهنهــا الفتيــات فــي هــذا العمــر داخــل الأســرة، ويفضــل أيضــا أن تحثهــم 

علــى اختيــار نمــوذج قــد مــررن بــه مــن قبــل أو ربمــا هنــاك احتماليــة أن يمــرون 

ــه مســتقبلًاً. ب

مــثلًاً: )مشــكلة بيــن الابنــة وأباهــا -بيــن الأم وابنتهــا -بين الأخــت وإخوتها..(، 

بعــد ذلــك يطلــب مــن كل فتــاة أن تختــار مشــكلة معينــة وتحــاول إيجــاد حــل 

لهــا وفقــاًً للأســئلة الموجــودة فــي ورقــة التمريــن، وهــي كالتالــي:

حددي المشكلة الأساسية الحاصلة بين )الأب وابنته – الأم 
وابنتها – الأخت وأخواتها..(

ماهي الأسباب التي تتوقعي أنها سببت المشكلة بين 
الطرفين؟

اقترحي حلول لحل المشكلة وفقاًً لما تعلمته في الورشة عن 
كيفية التوازن بين الاستقلالية الذاتية والأدوار الاجتماعية.

وبعد انتهاء جميع الفتيات من التمرين، يتم عرض الحلول أمام 
المشرفة للاطلاع عليها وتقييمها وتقديم اقتراحات لحلول 

أفضل إن لزم الأمر.
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إن موضوع الهدف موضوع حساس جداًً عند هذه الفئة العمرية 
خصوصاًً من جانب “الاستقلال الذاتي”، لذا يجب شرح الهدف 

بشكل مفصل وواضح بطريقة تتناسب مع هذه الفئة.

التأكد من سلامة المادة العلمية التي يتم الاستعانة بها أثناء 
التحضير للورشة، والابتعاد عن أي معلومة قد تثير استفهامات 

عند الفتيات وتدخلُُهن في متاهات غير منتهية.

عند شرح الأدوار الاجتماعية يفضل ذكر أكبر قدر من الأدوار التي 
تلعبها المرأة في المجتمع بشكل مختصر، لتعرف الفتيات أن هناك 

أدواراًً متنوعة سوف يجسدنها مستقبلًاً.

يفضل التركيز على الأدوار الاجتماعية للفتاة داخل الأسرة، وذلك 
لمحاولة تضييق الفجوة بين الفتاة وأسرتها؛ فالفهم يجعلنا 

مسؤولين ومتسامحين.

عند التحدث عن الموازنة بين الاستقلالية الذاتية والأدوار 
الاجتماعية للفتاة يجب التوضيح بضرورة عدم الإفراط في شئ 

مقابل التفريط في شيء آخر، فمثلًاً مسؤوليتي كأخت في الأسرة 
لا تجعلني أفرط في استقلاليتي الذاتية بين أخوتي.

احتياجات تطبيق 
الفرصة:

مكان مناسب لإقامة الورشة 

ورق العمل الخاص بالتمرين الفردي 

1

2

مدة التطبيق
اربع ساعات 

الفرصة التطوعية:
ثلاث فرص تطوعية.
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أنشطة المسار الرابع: اكتشاف 
وتطوير الميول المهني 4

نشاط رقم 1

اكتشاف وتطوير الميول المهنية مجال النشاط

أن تحدد الفتاة نقاط قوتها وطرق استثمارها الهدف الأساسي

الهدف من النشاط

إقامة فعالية بأركان مختلفة، تخدم مهارات متعددة لفئة من فئات المجتمع، مثل: 

الأطفال، الأيتام، طالبات المدارس، ... بتخطيط، وإشراف، وتنفيذ المتطوعات بحيث 

يمارسن: التخطيط، الإعداد، التعليم، الفنون، الترفيه، ... فيكتشفن نقاط قوتهن 

بشكل عملي. 

مراحل النشاط: 

التخطيط:

اقتراح الأركان بحيث تكون مختلفة المجالات، مثلًاً: 

1

2

الميزانية.

الفئة المستهدفة، وعددها. 

مكان إقامة الفعالية، وإمكانياته، وعدد الأركان. 

 الموعد.

تكوين المجموعات: إدارة، أركان، تنظيم، توثيق، ..

كتابة مهام كل مجموعة. 

الحرف: الطبخ، الحياكة، التطريز، التلوين ... 

التصميم والديكور: أفكار للتنظيم. 

العلوم: أفكار عن الدوائر الكهربائية، المغناطيس، تفاعل المواد،... 
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الهدف من النشاط

الطب: معلومات وتجارب طبية بسيطة. 

القص: ركن قصة وحوار.

الحساب: طرق مبتكرة في الحساب.

الترفيه. 

اللغة العربية: الاستخراج من معاجم، اكتشاف معاني كلمات جديدة، ...

إسلاميات.

التاريــخ: معــرض صــور لتغيــر الفــن العمرانــي فــي الحضــارات المختلفــة، أو تاريــخ 
اللغــات، ..

ملاحظة: كل ما ذُُكر سابقًًا مجرد أمثلة، والمجال مفتوح لأفكار وإبداعات المتطوعات 

تحت إشراف وتوجيه الجهة المحتضنة للنشاط. 

الخطابات، جهات الدعم، الإعلان، زي موحد أو شعار، بطاقات تعريفية، احتياجات 

الأركان، الضيافة، التنظيم، ...

الاحتياجات :

التجهيز والإعداد.

إقامة الفعالية. 

اجتماع ما بعد الفعالية، وفيه: 

2

3

4

5

مناقشة السلبيات والإيجابيات.

الدروس المستفادة. 

ماذا كشفت هذه التجربة للمتطوعة عن نفسها: نقاط قوتها 
ـــ شيء تحسنه أو تحبه ..؟

سجلي 3 أمور يمكنك أن توظفي فيها نقاط قوتك في 
المستقبل، مثل: في اختيار المسار التعليمي، أو المهني أو..  

ما المهارات التي تحتاجين العمل عليها لتقوّّيها ؟ هل 
التواصل مع الآخرين متلًاً، أم الإدارة، أم......؟

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

من الممكن البدء بالتخطيط والاجتماع مع الفتيات عن بعد وإنجاز 
جزء من المهام في وقت أقصر وجهد أقل. 

من المهم وجود المشرفة بشكل مستمر وداعم، ومراجعة إنجازات 
كل مرحلة من مراحل النشاط. 

الفكرة المقترحة في النشاط هي فكرة مرنة جدًًا، من الممكن 
تصغيرها لتكون خمس طاولات مثلا، وعلى كل طاولة تقف فتاة 

أو اثنين لتقدما شيئًًا بسيطًًا، ومن الممكن تكبيرها بحيث تكون 
مهرجان يستمر لأسبوع، فعلى المشرفة أن تختار الأنسب للظرف 

والمكان والميزانية. 

مدة التطبيق

اللقــاء الأول: التخطيــط، اقتــراح الأركان، كتابــة الاحتياجــات. ) مــن الممكــن أن 
يكــون عــن بعــد (

اللقاء الثاني: التجهيز.

اللقــاء الثالــث: إقامــة الفعاليــة : مــن الممكــن أن تكــون علــى يــوم أو يوميــن 
أو أكثــر. 

اللقاء الرابع والأخير: دروس ما بعد الفعالية.

النشاط يحتاج إلى أسبوع من العمل المكثف أو أسبوعين:  

احتياجات التطبيق

مكان واسع.

ميزانية.

طاولات، كراسي.

احتياجات الأركان بحسب كل ركن.

1

2

3

4
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توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التشجيع والتوجيه المستمر اللطيف. 

نقد أفكار الأركان وتوجيهها بشكل لطيف.

التأكيد على أن كل عمل هام وإن كان صغيرًًا وبسيطًًا، وبدون 
الأعمال الصغيرة لا يمكن أن تقوم الأعمال الكبيرة، والأجر عند 
الله بحسب الإخلاص والصدق والإحسان: قال صلى الله عليه وسلم: )طُُوبََى لِِعََبْْدٍٍ 
آخِِذٍٍ بِِعِِنََانِِ فََرََسِِهِِ فِِي سََبِِيلِِ اللََّهِِ، أََشْْعََثََ رََأْْسُُهُُ، مُُغْْبََرََّةٍٍ قََدََمََاهُُ، إِِنْْ 

كََانََ فِِي الحِِرََاسََةِِ، كََانََ فِِي الحِِرََاسََةِِ، وََإِِنْْ كََانََ فِِي السََّاقََةِِ كََانََ فِِي 
السََّاقََةِِ، إِِنِِ اسْْتََأْْذََنََ لََمْْ يُُؤْْذََنْْ لََهُُ، وََإِِنْْ شََفََعََ لََمْْ يُُشََفََّعْْ( رواه البخاري.

قال ابن عثيمين: الحراسة والساقة ليست مقدم الجيش، 
فالحراسة الإنسان يحرس الجيش، والساقة أن يكون في مؤخره، 

وهاتان الجملتان لهما معنيان، المعنى الأول: أنه لا يبالي أين وُُضِِع 
إن كان في الحراسة وقيل له احرس حرس، وإن كان في الساقة 

وقيل كُُن في الساقة كان في الساقة، ما يقول: أنا ... الرجل، 
مرتبتي أعلى من هذا المحل، اجعلوني في المقدمة أو ما أشبه 

ذلك، لا، يكون حيث وضع ولا يبالي. 

ويحتمل أن يكون المعنى: إن كان في الحراسة فإنه يكون في 
الحراسة بمعنى أنه يحرس ويؤدي حق الحراسة، وكذلك إن كان 

في الساقة. والحديث صالح للمعنيين، وكلاهما صحيح ولا ينافي 
أحدهما الآخر، فيجب أن يحمل عليهما جميعا.

التأكيد على أهمية العمل الجماعي، وعظم أثره على الفرد وعلى 
المجتمع، مقارنة بالعمل الفردي.

 قال تعالى عن موسى عليه السلام: )قََ الََ رََبِِّ اشْْرََحْْ لِِي 
صََدْْرِِي 25((وََ يََسِِّرْْ لِِي أََمْْرِِي )26(وََاحْْلُُلْْ عُُقْْدََةًً مِِّن لِِّسََانِِي)27(يََفْْقََهُُوا 
قََوْْلِِي )28(وََ اجْْعََل لِِّي وََزِِيرًًا مِِّنْْ أََهْْلِِي )29(هََ ارُُونََ أََخِِي )30(اشْْدُُدْْ بِِهِِ 

أََزْْرِِي )31(وََ أََشْْرِِكْْهُُ فِِي أََمْْرِِي )32(كََيْْ نُُسََبِِّحََكََ كََثِِيرًًا )33(وََ نََذْْكُُرََكََ 
كََثِِيرًًا )34(إِِنََّكََ كُُنتََ بِِنََا بََصِِيرًًا( سورة طه 25-35.
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عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

أعمال إدارية ) إدارة النشاط ( 

أعمال فنية وديكور. 

تجهيز محتوى ركن في 
فعالية.

توثيق: تقرير وتصوير. تقديم ركن في فعالية. 

تصميم إعلانات ولافتات. 

تنظيم فعالية. ) فريق 
التنظيم ( 

تجهيز ركن في فعالية. 

ثماني فرص تطوعية:

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

العناية باللقاء الأخير، بالدروس المستفادة، وإجراء الحوارات 
النافعة، وتوجيه نظر المتطوعات نحو المستقبل وتحدياته و...

خروج المتطوعة بعدّّة توصيات لنفسها لتعمل عليها.
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أنشطة المسار الرابع: اكتشاف 
وتطوير الميول المهني 4

نشاط رقم 2

اكتشاف وتطوير الميول المهنية مجال النشاط

أن تمتلك الفتاة القدرة على تحديد مسارها التعليمي. الهدف الأساسي

الهدف من النشاط

جمع الفتاة معلومات حول المسارات التعليمية في المرحلة الثانوية من حيث 

عددها و موادها والتخصصات الأكاديمية التي تؤهل إليها تلك المسارات، وإجراء 

مقياس الميول المهني، ثم إجراء مقابلة شخصية مع مختصة وإرشادها إلى مسارها 

المهني المناسب، ثم تقوم بنقل تجربتها إلى عدد معين من زميلاتها فتيات المرحلة 

الثانوية.

مراحل النشاط: 

المرحلة الأولى:

المرحلة الثانية:

1

2

جمع الفتاة معلومات حول المسارات التعليمية في المرحلة الثانوية.

إجراء الفتاة مقياس الميول المهني.

إجــراء الفتــاة مقابلــة شــخصية مــع مختصــة للاسترشــاد إلى التخصــص الأكاديمي 
والمســار الوظيفي المناســب.

نقل الفتاة تجربتها إلى عدد معين من زميلاتها.

تلخيص الفتاة للمعلومات التي اكتسبتها ونشرها في المنصات الإعلامية.
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احتياجات التطبيق

أوراق وأقلام.

جهاز حاسب آلي. 2

1

مدة التطبيق
يحتاج النشاط إلى أسبوع لتنفيذه.

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

تصميم منشورات.

نشر التصاميم في المنصات 
الإعلامية. 

تلخيص معلومات. 

طباعة المنشورات وتوزيعها.

4 فرص تطوعية:

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

تزويد الفتيات بالروابط الصحيحة للمواقع المعتمدة لجمع 
المعلومات المطلوبة وإجراء مقياس الميول المهني.

التواجد مع الفتيات للتوجيه والإرشاد.

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية
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أنشطة المسار الرابع: اكتشاف 
وتطوير الميول المهني 4

نشاط رقم 2

اكتشاف وتطوير الميول المهنية مجال النشاط

“أن تهتم الفتاة بتنمية مهارات القرن 21 الملائمة لها” الهدف الأساسي

الهدف من النشاط

إن الفتاة لن تهتم بتنمية مهارات القرن الحادي والعشرين إلا بعد أن تتعرف عليها 

وعلى كيفية توظيفها في حياتها، لذا اخترنا أن يكون النشاط عبارة عن ورشة عمل 

من خلالها تتعرف الفتاة على أبرز مهارات القرن الحادي والعشرين وهي:

)الاتصال – التعاون – التفكير الناقد – التفكير الإبداعي(

 وذلك عن طريق تمارين بسيطة تتعرف عن طريقها على المهارات المختارة، يلي 

ذلك شرح مفصل لكل مهارة تقدم من قبل مديرة ومقدمة الورشة.

يجب التنويه إلى أن الجيل الجديد أصبح يتقن الاتصال والتواصل الرقمي أكثر من 

التواصل المباشر خصوصاًً بعد جائحة كورونا، لذا في هذا التمرين سيتم التركيز بشكل 

أكبر على التواصل المباشر وأهميته، ومقارنته بالتواصل الرقمي لا لإيجاد العيوب 

وإنما لإبراز كل نوع منهم.

النشاط عبارة عن ورشة عمل تقام لمجموعة من الفتيات اللاتي سيحدد عددهن 

من قبل الجهة التي ستقيم الورشة، ويفضل أن يكون عددهن عدداًً  زوجياًً وذلك 

لإمكانية إجراء التمارين الثنائية في وقت واحد. حيث سيتكون النشاط من أربع 

محطات، في كل محطة ستتعرف الفتاة على مهارة أساسية من مهارات القرن 

الحادي والعشرين وكيفية تفعيلها وتنميتها في حياتها.

هذا التمرين سيكون بمثابة تمرين تعارفي بين الفتيات، حيث سيتم تقسيمهن إلى 

مجموعات ثنائية وسيتم التعارف على مرحلتين، في المرحلة الأولى سيتم التعارف 

بشكل مباشر بين كل ثنائي، أما المرحلة الثانية سيتم تبديل الثنائيات ومن ثم إجراء 

التعارف عن طريق الواتساب بين الطرفين دون النظر أو مواجهة بعضهما البعض. 

ويفضل تحديد الأسئلة لكل مرحلة، مثلًاً:

المحطة الأولى “مهارة الاتصال”:

سيكون التمرين كالتالي:

1

آلية تطبيق النشاط
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فكرة النشاط

ملف الانشطة 

الفرص التطوعية

سيكون التمرين كالتالي:

الأسئلة الرئيسية للمرحلتين الأولى والثانية

أسئلة إضافية 

1

2

اسمك ؟

كم عمرك ؟

في أي مرحلة أنتِِ ؟

ما مسارك الدراسي ؟

أخبريني عن هواياتك .

ما أبرز المهارات التي تتقنيها؟

احكي لي عن ذكرى جميلة تحبينها .

المسار الذي تودين اختياره في سنتك التحضيرية مستقبلًاً؟

وما التخصص الجامعي الذي تودين الالتحاق به؟

ما سبب اختيارك لهذا التخصص ؟

بعد التمرين سيلاحظ أن الفتيات تجاوبن أكثر في طريقة التعارف عبر الواتساب، 

وذلك قد يكون لعدة أسباب منها أن النفس البشرية تميل إلى التوتر من إجراء حوار 

مباشر مع الغرباء. لكن من جانب آخر فإن الحوار المباشر مع الأشخاص يجعلنا نلاحظ 

لغة الجسد وتعلم الإنصات واختيار الطريقة المناسبة للحديث مع الطرف الآخر، لذا 

يفضل من مقدمة الورشة توجيه وعي الفتيات إلى هذا الجانب.

بعد انتهاء المشرفة من الاستماع للفتيات ومناقشتهن على التمرين، تأتي مرحلة 

شرح المهارة بإسهاب للفتيات، وتوضيح إيجابيات وسلبيات كل من أنواع التواصل 

المختلفة.
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فكرة النشاط

في هذه المحطة سيعزز التمرين أهمية التعاون في عملية الإنجاز، وكيف أنه يجعلنا 

نتشارك الأفكار وأيضاًً قد يخلق فرص أكبر لكل فرد بحسب قدراته.

المحطة الثانية “مهارة التعاون”:

المحطة الثالثة “مهارة التفكير الناقد”:

2

3

ســتقوم مشــرفة الورشــة بتجهيــز ألغــاز عــدة تتناســب مــع قــدرات والفئــة العمريــة 

للفتيــات )مــن الممكــن الاســتعانة بالمناهــج الدراســية لاســتخراج ألغــاز أو أســئلة(، 

بعــد ذلــك ســيتم التمريــن علــى مرحلتيــن، المرحلــة الأولــى ســتعطي الفتيــات لغــزاًً أو 

لغزيــن يجــب علــى كل فتــاة حــل الألغــاز علــى ورقــة فــي وقــت محــدد تحــدده المشــرفة، 

أمــا فــي المرحلــة الثانيــة ســتقوم المشــرفة بتقســيم الفتيــات إلــى مجموعــات، ومــن 

ثــم تــوزع عليهــن ورقــة بهــا عــدة ألغــاز يجــب حلهــا فــي الوقــت المحــدد مــع إخبارهــن 

ــة تقســيم المهــام بينهــن.  بأفضلي

ســيلاحظ الفتيــات بعــد انتهــاء التمريــن أنهــن عندمــا تعــاونََ لحــل الألغــاز اســتطعن حلهــا 

بشــكل أســرع، وقــد يرجــع ذلــك إلــى مشــاركة الأفــكار وتعــدد العقليــات والخبــرات داخــل 

الفريــق الواحــد، وربمــا توزيــع المهــام ومعرفــة كالًا منهــم دوره فأصبحــت المهمــة أقــل 

علــى كل فــرد، لــذا يرجــى علــى المشــرفة الإشــارة لهــذه النقطــة أثنــاء الاســتماع إلــى 

إجاباتهــن لتعزيــز المفهــوم أكثــر قبــل الشــرح. بعــد الانتهــاء مــن الاســتماع للإجابــات 

مــن قبــل المشــرفة والتعقيــب علــى التمريــن تقــوم المشــرفة بشــرح المهــارة بشــكل 

ــة التــي ستســاعد فــي  مفصــل، مــع الإشــارة لأهميتهــا فــي إنجــاز الأعمــال وعــن الآلي

تنميتهــا فــي حياتنــا.

ســتقوم المشــرفة باختيــار فيديــو صامــت معبــر ومناســب لعمــر الفتيــات لتعرضه عليهن 

أثنــاء الورشــة، بعــد عــرض الفيديــو تقــوم المشــرفة بتوزيــع ورقــة لــكل فتــاة تحــوي علــى 

أســئلة مبنيــة علــى أســاس أســاليب التفكيــر الناقــد والمتوافقــة مــع محتــوى الفيديــو 

المختــار، يمكــن اختيــار أســلوب أو أكثــر مــن الأســاليب الخمســة التاليــة )يفضــل أن يكــون 

محتــوى الفيديــو يتماشــى مــع أكثــر مــن أســلوب(:

ــح والتنمــر علــى  ــن أن النقــد لا يقتصــر علــى التجري فــي هــذه المحطــة ســيوضح التمري

أفعــال الغيــر، وإنمــا هــو أوســع مــن ذلــك إن تعلمنــا ماهيــة مهــارة التفكيــر الناقــد 

إن  النمــو والتفكيــر بموضوعيــة  المختلفــة، فهــي مهــارة تســاعدنا علــى  وأســاليبها 

تمكنــا منهــا.

سيكون التمرين كالتالي:

سيكون التمرين كالتالي:

المقارنة: السؤال عن أوجه الشبه بين شيئين أو أكثر.
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مكان مناسب لإقامة الورشة.

نماذج أوراق الأسئلة الخاصة بكل محطة.

فيديو صامت معبر.

2

3

1

فكرة النشاط

ستقســم المشــرفة الفتيــات إلــى مجموعــات، بعــد ذلــك يتــم تقديــم كلمتيــن مرتبطتيــن 

ببعضهمــا قلــيلًاً علــى ســبيل المثــال : )طبــق وقــارب، قلــم رصــاص وفحــم، طباشــير 

ودقيــق، علبــة مــن الحديــد وكــوب...(، ويجــب علــى الفتيــات كتابــة أكبــر عــدد ممكــن مــن 

الســمات المشــتركة والروابــط لهــذه العناصــر، مــع التنويــه علــى أن الأفضليــة ســتكون 

للمجموعــة التــي أوجــدت أكبــر عــدد ممكــن مــن العناصــر، والإجابــات غيــر المعتــادة 

ســتكون ذات قيمــة خاصــة.

ســيلاحظ الفتيــات أن التمريــن حفــز أذهانهــن علــى التخيــل والابتــكار، وســمح لهــن برؤيــة 

الكلمــات المقترحــة مــن بمنظــور جديــد، وأيضــاًً نمّّــا لديهــم القــدرة علــى إيجــاد الرابــط بيــن 

الأشــياء المختلفــة؛ لــذا لابــد مــن المشــرفة التعقيــب علــى التمريــن بهــذه الملاحظــات 

بعــد الانتهــاء مــن الاســتماع لإجابــات الفتيــات وتحديــد الأكثــر ابتــكاراًً فيهــا، وأخيــراًً يتــم 

ــا  شــرح ماهيــة التفكيــر الإبداعــي مــن قبــل المشــرفة وأثــره الكبيــر فــي تطويــر منظورن

للأشــياء.

سيكون التمرين كالتالي:

المحطة الرابعة “مهارة التفكير الإبداعي”: 4

فــي هــذا المحطــة ســنوجه الفتيــات بالتفكيــر خــارج الصنــدوق والنظــر للأمــور بطريقــة 

جديــدة، وذلــك عــن طريــق تمريــن “البحــث عــن الخصائــص العامــة”.

بعــد إعطــاء الفتيــات وقتهــن فــي الإجابــة علــى الأســئلة تقــوم المشــرفة بالاســتماع 

لإجاباتهــن ومناقشــتها مــع الأخريــات، يلــي ذلــك الشــرح المفصــل للمهــارة مــع ذكــر 

أســاليبها الخمســة ومــا الأســئلة التــي اندرجــت تحتهــا، أخيــراًً يتــم ذكــر أهميــة اســتعمال 

التفكيــر الناقــد فــي حياتنــا وكيــف ســيجعلنا نوســع نظرتنــا تجــاه الكثيرمــن الأمــور.

التقييم: أن يكون السؤال عن كون الفيديو ذا قيمة أو أهمية لدى 
الفتيات، ويفضل بعد ذكر التقييم سواء كان جيداًً أو سيئاًً يضاف السبب.

التصنيف: أن يساعد السؤال الفتيات على تحديد تصنيف الشيء وتبويبه 
بناء على نوعه وخصائصه.

التقييم: أن يكون السؤال عن كون الفيديو ذا قيمة أو أهمية لدى 
الفتيات، ويفضل بعد ذكر التقييم سواء كان جيداًً أو سيئاًً يضاف السبب.

المقابلة: السؤال عن أوجه الاختلاف بين شيئين أو أكثر.
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الدعم اللازم 
لتنفيذ الفرصة:

التأكد من أن جميع الفتيات استوعبن التمرين قبل البدء في الحل.

حث الفتيات على إيجاد روابط جديدة بين الكلمات غير المألوفة.

التأكد من أن كل فريق يؤدي مهامه بشكل صحيح ومتقن.

بما أن نوع المشاركة التطوعية جماعية، فيجب الحرص على أن يكون الفريق 
متعاوناًً ويعمل بشكل متناغم.

الكلمات المتقاربة.

ورقة لكتابة العناصر المستخرجة.

1

1

2

2

3

4

عدد الفرص التطوعية 
في النشاط

أربع فرص تطوعية.

توجيهات للمشرفة 
على النشاط

التأكد من اختيار المحتوى المناسب لكل تمرين )سواء كان فيديو أو 
أسئلة أو أمثلة(.

التأكد قبل الانتقال إلى المحطة التالية أن جميع الفتيات استوعبن 
مفهوم المهارة بشكل جيد وصحيح.

ضرورة تبسيط مفاهيم المهارات بما يتناسب مع القدرات العمرية 
للفتيات.

يجب على المشرفة الاطلاع الواسع على مهارات القرن الحادي 
العشرين، ومعرفة كيفية تفعيلها وتنميتها في حياتنا.

مدة التطبيق
أربع ساعات
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الخــاتـــمــــة

بقــي أن نعلــم أن الشــباب طاقــات ممتلئــة، مشــاعرهم تســبق تفكيرهــم، 
ــم يســتعد لهــا ويعطيهــا حقهــا. فقيادتهــم ســهلة، ممتنعــة علــى مــن ل

تنقطــع،  أثــره مســتدام، وحســنته لا  العمــل معهــم  أن  نعلــم  أن  ويجــب 
فائدتــه. ثمرتــه عظيمــة  ســريعة  لهــم  والبــذل 
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